
 
คำสั่งโรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี 99/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรศึกษาให้ทราบ และถือ
ปฏิบัติรวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบ 
คำถามเรื่องจริยธรรม เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย  
 1.1 นางขนิษฐา    แสงทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
 1.2 นายธีรวัฒน์   บันเทิงสุข  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

1.3 นางสาวสง่า   ขาววงศ์   ครู    กรรมการ 
1.4 นายคมสันต์   เดชะคำภู  ครู    กรรมการ 
1.5 นายบุรินทร์   จันทวี   ครู    กรรมการ 
1.6 นายประวิทย์  จักษุนิล   ครู    กรรมการ 
1.7 นายมานพ   บุญกอ   ครู    กรรมการ 
1.8 นางสาวอภิญญา  โยธาจันทร์  ครู    กรรมการ 
1.9 นายเอกพันธ์  จินดาเนตร  ครู    กรรมการ 
1.10 นางสาวแพรวนภา  ประทีบทอง  ครู    กรรมการ 
1.11 นางสาวบุษยา   ศรีวรรณ  ครู     กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 

4. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
      (นางขนิษฐา  แสงทอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
 
  



 
ประกาศโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี 100/2568 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 
 ด้วยสำนัก ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานและใช้แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบงั) จึงประกาศ
แนวปฏิบัติ D0’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ ตน
ทางจริยธรรมสำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนของโรงเรียนดอน
มดแดง(บ้านดงบัง) ถือปฏิบัติ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
      (นางขนิษฐา  แสงทอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
 
  



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

หนึ่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และสามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตน เป็นแบบอย่างที่
ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านยิม ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มสี่วนได้ ส่วนเสีย
และนำความคิดที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรอื
ประกอบการพจิารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

1. แสดงในลักษณะทีส่่อไปในทาง
ดูแคลนหรอืด้อยค่าความเป็นไทย
ไม่ให้เกียรติหรือไมจ่งรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2. ใช้อำนาจบังคับ หรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็น การ
กดดันเพื่อนร่วมงาน ผูเ้กี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืผู้อื่น ปฏิบัติ
ตามความต้องการของตนเอง 

2. ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรบัผิดชอบต่อหน้าที ่

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปรง่ใส ตรวจสอบได้
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และ
มีความรับผิดชอบในหน้าที่
ราชการที่ด ี
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบรวดเร็ว เต็ม กำลงั
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรบัการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรอื
หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
4. สละ และอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่
อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรอืไม่
โปรง่ใส 



3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบญัชา ที่ชอบด้วย
กฎหมายกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
คำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
2. ตระหนักและยึดมั่นในคุณงาม
ความดีและประพฤติ ตน ให้
สอดคล้องกบัคำสอนหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและกฎระเบียบของ
ข้าราชการปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
3. ปฏิบัติตนโดยยึดหลกัความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
ด้วยกฎหมาย 

1. อาศัย ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนทางราชการ 
2. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพือ่แสวงหา
ผลประโยชน์หรอืเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
3. การกระทำทีผ่ิดกฎหมาย หรือ
ขัดต่อศีลธรรมอันดีของสังคม 

4. ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมจีิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ 
ประโยชน์ของประชาชนมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 
2. ละเว้นเรียก รบั หรือ
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รบัประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัตหิน้าที ่
3. ปฏิบัติงานตามภารกจิราชการ
ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อ ตนเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประเทศชาติ 
2. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียก รบั 
หรือยอม จะรับผลประโยชน์อื่นใด 
3. ปล่อยปละละเลยเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชนส์่วนตัว 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อเห็นว่า การกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน กับ 
การปฏิบัตหิน้าที ่

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ไม่สวยเหรอ 

1. ให้บริการตามภาระหน้าที่ของ
ตนด้วยความเต็มใจและ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่
ถูกต้องและเหมาะสมตามบริบท
ของภารกิจ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างดีทีสุ่ด 
3. รักษาและพฒันามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิม่ศักยภาพการ

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำ
ขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจงู
ในการกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับกระบวนการที่
กฎหมายหรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้จนไม่ได้คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการปฏิบัตหิน้าที่ไม่



ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน เต็มความสามารถหรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่และใหบ้ริการด้วย
ความปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยความรูส้ึกความสมัพันธ์
ส่วนตัว ความแตกต่างทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพชร อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือปัจจัย อื่น ๆ รักษา
ความเป็นกลางทางการเมือง 
ให้บรกิารด้วยหลักเที่ยงธรรม
เสมอภาค สุภาพ มีน้ำใจ เอื้อ
อาทร 

1. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ 
อันเป็นเหตุให้เสื่อม เสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
2. มีอคติในการปฏิบัตหิน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลอืกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

7. ดำรงตน เป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ตระหนักและสำนึกอยู่เสมอถึง
ความเป็นข้าราชการและบุคลากร
ที่ดี จะต้องปฏิบัติตนปฏิบัตหิน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมและเป็นที่
ยอมรบัและศรัทธาของประชาชน 
2. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาช่ือเสียง รักษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการ 
3. ไม่กระทำการใด ๆ อันนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 

1. ปฏิบัติปฏิเสธความรบัผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนเองไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความ
บกพรอ่งหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
  



การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ระดับสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  

    
 

    
 

    
  



ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
ระดับดีมาก และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดบัดีเยี่ยม ในโครงการโรงเรียนคุณธรรมสเปซ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปี 2567 

    
 

    
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 
ประเภท  :            โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง 
                               กิจกรรมสนับสนุน                กิจกรรมรอง                   กิจกรรมหลกั 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม ๑. นายเจษฎายุทธ  ราตรี 
    ๒. นายบุรินทร์  จันทวี   
             
๑. วัตถุประสงค์กิจกรรม  
  ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกที่ดงีาม มีศาสนา 
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
          ๒. เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัตใินชีวิตประจำวันได้ 

๓. เพื่อให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ้ื่น  
ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญ ูรู้วินัย หา่งไกลอบายมุข 
 
๒. เป้าหมายโครงการ / กิจกรรม 
  เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๔ – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบงั) มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนามีคุณธรรม
จริยธรรมที่ด ีสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู่้อื่น ในด้านความอดทน 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญ ูรู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 
๓. กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

๑. การสวดมนต์ไหว้พระ ทำวัตรเช้า - เย็น 
๒. การฟังบรรยายธรรม 
๓. การฝึกสมาธิ 
๔. การเดินจงกรม 
 

๔. ผลการดำเนนิกิจกรรม 
  การดำเนินการตามโครงการในครั้งนี้ ได้ดำเนินการทุกอย่างเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ ๔ – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง)  
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ ทำให้กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี   
 

/
/ 



๕. ปญัหาและอุปสรรค 
  นักเรียนไมส่บายระหว่างการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

๖. งบประมาณท่ีได้รบั  ๑๕๐,๔๐๐ บาท   ใช้ไปทั้งสิ้น  ๑๕๐,๔๐๐ บาท   
 

๗. ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของผู้รบัผิดชอบโครงการ / กิจกรรม 
เป็นกจิกรรมที่นักเรียนได้ฝกึตนเองในด้านการมีคุณธรรมจรยิธรรมที่ดี สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสงัคม

ได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู่้อื่น ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญ ูรู้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข   
 

      ลงช่ือ                              
                        (นายเจษฎายุทธ  ราตรี) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
๘. ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
 

       ลงช่ือ                     
                                                     (นายวัชรพล  หนูเปีย) 
                 หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 
๙. ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
 

       ลงช่ือ                     
                                                     (นายธีรวัฒน์  บรรเทิงสุข) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 
๑๐. ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..……….............................................................................................................................. ............................ 
 
                                   ลงช่ือ                                     
           (นายวุฒินันท์  แสงทอง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบงั) 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

คณะครู นักเรียน โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เข้าร่วมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอบุลราชธานี 
 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

นักเรียนสวดมนต์ ไหว้พระ รบัศีล ก่อนเริม่การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอบุลราชธานี 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พระครปูัญญาธรรมวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดป่าสว่างวีรวงศ์ ปฐมนิเทศ  
และเปิดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

นักเรียนฝึกปฏิบัติสมาธิ เพื่อใหจ้ิตใจสงบ มีสติทกุลมหายใจ และก่อให้เกิดปัญญา 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการเดินจงกรม เป็นการฝึกสมาธิของนักเรียนอกีรปูแบบหนึง่  
เพื่อใหจ้ิตใจสงบ มีสติทกุย่างก้าวทีเ่ดิน 

 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมฟังธรรมเทศนา นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา   
มีจิตสำนึกที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ กตญัญู รู้วินัย และห่างไกลจากอบายมุข 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ทำวัตรเย็น 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลกัชาวพุทธ  



 

รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ ทำวัตรเช้า และการเดินจงกรมรอบพระอุโบสถ 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลกัชาวพุทธ  



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

กิจกรรมทำบญุตักบาตรในช่วงเช้า  
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลกัชาวพุทธ  



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

กิจกรรมขอขมา ครูบาอาจารย์  
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามหลกัชาวพุทธ มีความกตัญญู รู้คุณ  



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ตัวแทนนักเรียน รบัมอบเกียรติบัตร 

จากท่านพระครปูัญญาธรรมวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดป่าสว่างวีรวงศ์  



รายงานผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๒ - ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดป่าสว่างวีรวงศ์  ตำบลแก่งโดม  อำเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
    
 

นายวุฒินันท์  แสงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บา้นดงบัง) 
กล่าวให้โอวาทแก่นกัเรียน และปิดโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 


