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ค ำน ำ 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน 

เป็นทร ัพยากรที ่ม ีความสำคัญที ่ส ุดในระบบการบร ิหารการศ ึกษา โรงเร ียนดอนมดแดง(บ ้านดงบ ัง ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียน 
ได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย   
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
ในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดี 
ต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
1. ข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ 
 ชื่อโรงเรียน ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ที่ตั้ง เลขที่ 175 หมูที่ 2 ถนนสมเด็จ ตำบลดอนมดแดง อำเภอดอน 
มดแดง จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 เปิดสอน
ระดับชั้น ปฐมวัย ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 โทรศัพท์ 09 8614 0248 website : www.dongbang.ac.th 
E-mail : dongbangdongbang@gmail.com Facebook Fan Page : โรงเรียนดอนมดแดง-บ้านดงบัง- 
 จัดตั้งเมื ่อ พ.ศ. 2464 โดยงบประมาณงบประมาณการประถมศึกษา สังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ (ตามประกาศ สพฐ.) 
 

2. กำรบริหำรจัดกำรและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
 ปรัชญำกำรศึกษำ 
  สุขา  สังฆัสสะ  สามัคคี : ความสามัคคีทำให้เกิดสุข 
 วิสัยทัศน์ 
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  ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) มุ่งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คู ่คุณธรรม เป็นผู้นำทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 พันธกิจ 
  ๑.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ประชาคม
อาเชียนและพัฒนาสู่ความเป็นสากล 
  ๒.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  ๓.พ ัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร ่มรื ่น ปราศจากขยะ รวมทั ้ง 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้  
ได้ด้วยตนเอง 
  ๔.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
  ๕.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ พร้อมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
  ๖.ส่งเสริมการเรียนรู้สู ่วิถีพุทธ และใช้ภาษาไทยกลางใช้ในการสื่อสารและฝึกใช้ภาษาอังกฤษ 
ในชีวิตประจำวัน พร้อมท้ังให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 เอกลักษณ์ 
  สะอาด สวยงาม สร้างสรรค์ 
 อัตลักษณ์ 
  มีวินัย ไหว้อ่อนน้อม 
 สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
  สัญลักษณ์ และอักษรย่อของโรงเรียน : ด.ม.ด. 
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4. ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหำร 

1. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นางขนิษฐา  แสงทอง 

2. รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นายธีรวัฒน์ บรรเทิงสุข 

ข้อมูลครูและบุคลำกร (10 มิ.ย.2568) 
 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
 จ ำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 4 คน รำยละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อ นำมสกุล ประเภท อันดับ 
ระดับชั้น 
ที่สอน 

หมำยเหตุ 

1 นางสาวแพรวนภา ประทีปทอง ข้าราชการ ค.ศ.2 อ.3/2  
2 นางสาวปภาวี จอกนาค ข้าราชการ ค.ศ.1 อ.3/1  

3 นางกมลวรรณ อระไชย 
พนักงาน
ราชการ 

- อ.2/1  

4 นางสาวกุลวดี แสนทวีสุข พี่เล้ียงเด็ก - อ.1/1  

 
 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 จ ำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 19 คน รำยละเอียด ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อ นำมสกุล ประเภท อันดับ 
ระดับชั้น 
ที่สอน 

หมำยเหตุ 

1 นายคมสันต์ เดชะคำภู ข้าราชการ คศ.2 ม.1-3  
2 นายบุรินทร์ จันทวี ข้าราชการ คศ.1 ม.1-3  
3 นางสาวบุษยา ศรีวรรณ ข้าราชการ คศ.1 ม.1-3  
4 นางสาวประภาศิริ คณะศรี ข้าราชการ คศ.1 ม.1-3  
5 นายประวิทย์ จักษุนิล ข้าราชการ คศ.1 ม.1-3  
6 นางสาวพรฑิตา ทองปลิว ข้าราชการ คศ.1 ป.4-6  
7 นางสาวพัชฎาภรณ์ งามเนตร ข้าราชการ คศ.1 ม.1-3  
8 นายมานพ บุญกอ ข้าราชการ คศ.3 ม.1-3  
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ท่ี ชื่อ นำมสกุล ประเภท อันดับ 
ระดับชั้น 
ที่สอน 

หมำยเหตุ 

9 นางสาววาสนา สุขเกษม ข้าราชการ คศ.2 ม.1-3  
10 นางศรุตา หนูจิตร ข้าราชการ คศ.2 ป.1-3  
11 นางสาวสง่า ขาววงค์ ข้าราชการ คศ.3 ป.1-3  
12 นางสาวสุวรรณี โลมกลาง ข้าราชการ คศ.2 ม.1-3  
13 นายหยง โชติรัตน์ ข้าราชการ คศ.1 ป.4-6  
14 นางสาวอภิญญา โยธาจันทร์ ข้าราชการ คศ.1 ป.4-6  
15 นางสาวอลิชา บุญกอ ข้าราชการ คศ.1 ป.4-6  
16 นายเสกสรร มะลัยทอง ข้าราชการ คศ.1 ป.1-3  
17 นายเอกพันธ์ จินดาเนตร ข้าราชการ คศ.1 ป.1-3  
18 นางอภิญญา บุญทน ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.1-3  
19 นางสาวภัทราลักษณ์ ทองไสล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ป.4-6  

20 นางสาว นิตยา ยนสุข 
ครูพี่เล้ียง 
เด็กพิการ 

- ป.1-3  

21 นาย โกเมนทร์ คงเท่ียง อัตราจ้าง - ป.4-6  
22 นาย สุทธิพงษ์ คงงาม อัตราจ้าง - ป.4-6  
23 นางสาว สกุลรัตน์ จันทร์สด อัตราจ้าง - ป.4-6  

 
 จ ำนวนบุคลำกรสนับสนนุทั้งสิ้น 5 คน รำยละเอยีด ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อ นำมสกุล ประเภท หน้ำที่รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ 

1 นางสาวสุชาดา แก้วสวัสด์ิ เหมาจ่าย เจ้าหน้าท่ีธุรการ  
2 นายชรัมพล ศิริแพทย์ เหมาจ่าย นักการภารโรง  
3 นายปัญญา รสเย็น พนักงาน CP ปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงการพิเศษ CPF  
4 นางบังอร หอมเย็น พนักงาน CP ปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงการพิเศษ CPF  
5 นางสาวซ่อนกล่ิน ราชเจริญ พนักงาน CP ปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงการพิเศษ CPF  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมำย ยุทธศำสตร ์แผนและนโยบำยที่เกีย่วข้อง 

1. พระบรมรำโชบำยเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบที่ดีงาม ปฏิเสธส่ิง

ท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองด ีคือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องทำ" เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ 
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ 
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การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส 
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร ่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแล  
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการ 
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
อื่น ๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
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พันธกิจในกำรพัฒนำบุคลำกรของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้ำนดงบัง) 
 1. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งในด้านวิชาการ ทักษะดิจิทัลและทักษะชีวิต 
เพื่อให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างครูและบุคลากร 
สนับสนุนการทำงานเป็นทีม และการเรียนรู้ร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 3. พัฒนำผู้น ำทำงกำรศึกษำ ให้มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม และความสามารถในการบริหารจัดการที่ส่งเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม  ของบุคลากรทุกระด ับ เพ ื ่อเป็นแบบอย่างท ี ่ด ีแก ่ผ ู ้ เร ียน 
และสร้างบรรยากาศท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. สนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลและผลการประเมินเป็นฐานในการวางแผน
พัฒนา ท้ังในระดับบุคคลและองค์กร   
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568 
 
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา 

พ.ศ.2568 โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่  15 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 

1 นางขนิษฐา  แสงทอง 

- พัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหาร 
- การสร้างภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นายธีรวัฒน์ บรรเทิงสุข 

- พัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานบริหาร 
- การสร้างภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายคมสันต์ เดชะคำภู 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นายบุรินทร์ จันทวี 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 

5 นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวแพรวนภา ประทีปทอง 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางสาวปภาวี จอกนาค 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8 นางกมลวรรณ อระไชย 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสาวกุลวดี แสนทวีสุข 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



10 

 

 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

10 นางสาวประภาศิริ คณะศรี 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นายประวิทย์ จักษุนิล 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นางสาวพรฑิตา ทองปลิว 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นางสาวพัชฎาภรณ์ งามเนตร 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นายมานพ บุญกอ 
- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



11 

 

 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

15 นางสาววาสนา สุขเกษม 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

16 นางศรุตา หนูจิตร 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

17 นางสาวสง่า ขาววงค์ 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

18 นางสาวสุวรรณี โลมกลาง 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



12 

 

 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 

19 นายหยง โชติรัตน์ 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20 นางสาวอภิญญา โยธาจันทร์ 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

21 นางสาวอลิชา บุญกอ 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

22 นายเสกสรร มะลัยทอง 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

23 นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



13 

 

 

 

ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

24 นางอภิญญา บุญทน 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

25 นางสาวภัทราลักษณ์ ทองไสล 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

26 นางสาว นิตยา ยนสุข 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

27 นาย โกเมนทร์ คงเท่ียง 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

28 นาย สุทธิพงษ์ คงงาม 
- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ล ำดับที่ ชื่อ นำมสกุล เร่ืองที่ต้องกำรพัฒนำ หมวดที่ต้องกำรพัฒนำ 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

29 นางสาว สกุลรัตน์ จันทร์สด 

- พัฒนาความรู้ทางวิชาการและเนื้อหา
ท่ีสอน 
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม รวมงบประมำณ 

แผนกำรใช้จ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
ไตรมำส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย. 
67 

ไตรมำส 
4/2567 
ก.ค.-ก.ย.

67 

ไตรมำส 
1/2568 
ต.ค.-ธ.ค.

67 

ไตรมำส 
2/2568 
ม.ค.-มี.ค.

68 

1 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียน 

การสอนโดยใช้ทรัพยากร
บุคคล 

390,600 32,600 220,000 114,000 24,000 
1 ปี 

งบประมาณ 

1. นางสาวสง่า ขาววงค์ 
2. นายเจษฎายุทธ์ ราตรี 
3. นายเสกสรร มะลัยทอง 

2 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
80,000 0 40,000 0 40,000 

1 ปี 
งบประมาณ 

1. นางสาวสง่า ขาววงค์ 
2. นายเจษฎายุทธ์ ราตรี 
3. นายเสกสรร มะลัยทอง 

3 

โครงการ 
พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการบุคลากร
ในสถานศึกษา 

125,600 0 125,600 0 0 
1 ปี 

งบประมาณ 

1. นางสาวสง่า ขาววงค์ 
2. นายเจษฎายุทธ์ ราตรี 
3. นายเสกสรร มะลัยทอง 

รวมกลยุทธ์ที่ 1 596,200 15650 15650 15650 15650   
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ภำคผนวก 

 
สำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2568 
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