
 
 

  



 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
2) ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจำนวน 3 ประเด็น เพื่อจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยง 
3) จัดทำแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)                  
ประจำปี พ.ศ. 2566 
     โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 
          2. การใช้หน้าที่ในการหาผลประโยชน์จากบุคลากรในหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอก 
          3. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยง 

และผลกระทบ ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ

ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน  

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 

1 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติ
ราชการ 

3 2 6 (1) 

2 
การใช้หน้าที่ในการหาผลประโยชน์จากบุคลากร
ในหน่วยงานหรือบุคคลากรภายนอก 

2 2 4 (2) 

3 
การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

1 1 1 (3) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ

ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ

เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ ลำดับ 1 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การใช้หน้าที่ในการหาผลประโยชน์จากบุคลากรในหน่วยงาน
หรือบุคคลากรภายนอก 

ลำดับ 2 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ลำดับ 3 ( ต่ำ  = 1 คะแนน) 
  

 

 

 

 

 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 



 
 

2. จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ ปานกลาง และ 

ต่ำ โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยเสี่ยง 
         ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 
- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
- การใช้หน้าที่ในการหา
ผลประโยชน์จากบุคลากรใน
หน่วยงานหรือบุคคลากรภายนอก 

         ต่ำ (Low) 
 

ยอมรับความเสี่ยง - การใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

    

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีกิจกรรมที่ขจัด

ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดหรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน ดังนี้  

 1. เสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของบุคลากร ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการครูโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) พ.ศ. 2566 
 2. ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 3. ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 4. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5. ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 6. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 7. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 8. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9. ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 10. ประกาศมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและ
บุคลากร 
 11. เผยแพร่ประกาศต่างๆให้ทราบทั่วกัน 
 12. คำสั่งโรงเรียนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 



 
 

3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
      

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 .  ก า ร เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ์ ต่ อ
พวกพ้อง 
 

3 
 
 
 
 
 

 

2 3 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง คณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลมุ 
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจรติ
ทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงาน

งบประมาณ 

2. การใช้หน้าท่ี
ในการหา
ผลประโยชน์
จากบุคลากรใน
หน่วยงานหรือ
บุคคลากร
ภายนอก 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูและให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากรให้ปฏิบัติติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

         กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 



 
 

 
 

ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสี่ยง 

 
โอกาสและผลกระทบ 

 
 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
      

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

3. การใช้
ทรัพยากรของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วน
ตน 

1 
 
 
 

 

1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ในทางราชการ 

         กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

เรื่อง  มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการดำเนินงาน 

................................................................................. 

        ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ ( พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๘ ) และการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๖ได้

กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรนั้น โรงเรียนบ้านดอนมดแดง (บ้านดงบัง) จึงได้

กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขึ้น ดังนี้  แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง)       

 ๑. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 ๒. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วนของภาคประชาชน   

เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ,วันแม่แห่งชาติ) 

๓. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน  

๔. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  

๕. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ซึ่งมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ  

       ทั้งนี้โรงเรียนบ้านดอนมดแดง (บ้านดงบัง) เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการดำเนินงาน

อย่างสม่ำเสมอ  

 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖    
 

 

         ลงช่ือ    

      ( นายวุฒินันท์  แสงทอง ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 

 

 

                                                         
 

 

 



 

 

  
ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                               ---------------------------------- 
               เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

          ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตามความรู้รับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 

          ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชา สัมพันธ์
ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

          ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

           ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่ง
แต่ละประเภท 

           ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

           ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 

           ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

           ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

           ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
                                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                               ประกาศ ณ วันท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

ลงช่ือ    

       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)   

                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 



 

 

 

 
ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

เรื่อง  มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
................................................................................. 

                      ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA)  ให้โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
           ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียน 
               ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
               ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และความพร้อมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 
               ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
               ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็บไซด์ 
           ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก่ 
               ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
                      (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
                      (๒) สรุปอำนาจหน้าท่ีที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 

            (๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับโรงเรียน 
                      (๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ  แบบแผน และนโยบาย   
                      (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ 
                          ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
                      (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
                      (๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
               ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ    
                     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
            ๓. กำหนดกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุป
ปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม 
เว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น   
 
 



 

                    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)   

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 

                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง  มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................. 
    ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ ( พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๘ )   

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นแนวทางของ
หน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       
              ๑. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๐  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้ 
                (๑) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                (๒) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบรายการก่อสร้าง 
                (๓) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                (๔) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
                (๕) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                (๖) การทำสัญญา 
                (๗) การบริหารสัญญา 
              ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              ๓. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพื่อ
สนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              ๔. เมื ่อมีการร้องเรียนเรื ่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้าง  จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 
                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน     

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

 

ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)   

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 
  



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

................................................................................. 
                 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็นวาระ
แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตาม   หลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งกำหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังน้ี   
                  ๑.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อแลกกับการให้บริการหรืออำนวย
ความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๒.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดของ
หน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  ๔.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง
หรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ๕. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน จะต้อง
รายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  ๖. กรณีเกิดการกระทำท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
             ๗. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก ๖ เดือน  
   

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

 
ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)   

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 
  



 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................................................................. 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ ( พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๘ ) และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้
กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียน
ดอนมดแดง (บ้านดงบัง) จึงได้กำหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ดังนี ้
          ๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่องดูแล
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

          ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจน ให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

          ๓. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังน้ี 

               ๓.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

               ๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ 

                    ผู้อื่น                   
               ๓.๓ การไม่กระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด               
                     ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

               ๓.๔ การไม่นำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ                   
                     ครอบครัว 

               ๓.๕ การไม่นำเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น                 
               ๓.๖ การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

               ๓.๗ การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น               
                     การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

               ๓.๘ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา 

                    ตัดสิน  อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
          ๔. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ประชุมเป็นการ
ชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระ
ดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

          ๕. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารและ
บุคลากร  ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั้งใน
ฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  หรือ
การรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 



 

          ๖. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรมมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗   กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)   

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................................................. 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ ( พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๘ )  และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียน
ดอนมดแดง (บ้านดงบัง)จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  

 ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

    ๑.๑ ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต กำกับดูแล 
และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดใ้น
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

    ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั ้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพื ่อเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน   

    ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานของการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
และป้องกัน ต่อผู้บริหาร  

               ๑.๔ ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง การดำเนินงานของโรงเรียน
ดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

            ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

          ๒.๑ ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

๒.๒ ผู้บริหารต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ  

๒.๓ การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้  

ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  

๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ การตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

  



 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 

 

ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง )   

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
เรื่อง  มาตรการการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และประพฤติมชิอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
    รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็นวาระ

แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

          โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรั บผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  ดังนี้   

   หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 

๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

     ๑.๑ เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการครู  
           และบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

(๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

(๓) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 

(๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าท่ี หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

    ๑.๒ เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน 

          แวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

๒. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ช่ือและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 

    ๒.๒ ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 

    ๒.๓ การกระทำท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร 

          เกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ     
          สืบสวนสอบสวน) 
    ๒.๔ คำขอของผู้ร้องเรียน 

    ๒.๕ ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 

    ๒.๖ ระบุวัน เดือน ปี 
    ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
๓ กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 
   แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

๔. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

    ๔.๑ ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 

    ๔.๒ ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 



 

    ๔.๓ ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ ๔.๒  
๕. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ที่ www. Dongbang.ac.th   
กระบวนการพิจารณาดำเนินการ  

๑. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ใน
กรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดในประกาศนี้ 

๓. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแนะนำให้ผู้ร้องเรียนแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่
ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดให้บันทึกไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าวต่อผู้บริหารเพื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เท่าที่จะสามารถกระทำได้ 
         ๔. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำสั่งนั้น 

         ๕. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่สวนหา
ข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทำความเห็นเสนอ
ผู้บริหารว่ามีการกระทำทุจริต และประพฤติมิชอบ   เกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่
ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 

         ๖. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่าวหาพิสูจน์
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

         ๗. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่    
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง  
         ๘. เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน  
         เว้นแต่กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         ๙. ในกรณีที ่เรื ่องร้องเรียนเป็นเรื ่องที ่อยู ่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง)              
ให้ดำเนินการดังนี ้
           ๙.๑ ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึงช่ือ หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็น
การสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

           ๙.๒ ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง พร้อมช้ีแจงเหตุผล 
และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

 

              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖  
                                         
 

 

ลงช่ือ    
       ( นายวุฒินันท์  แสงทอง )   

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
  



 

 

 


