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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส โดยการรายงานผลการดำเนินการเป็นไปตามมาตรการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ได้ประกาศให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติเพื ่อมุ ่งหวังให้
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้มีการปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสเพื่อให้เกิด   
ธรรมาภิบาลในโรงเรียนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในโรงเรียน ส่งผลใหโ้รงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ซึ่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจำปี
งบประมาณ 2566  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่ได้ มุ่งเน้น ให้หน่วยงานท่ี
เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ มุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น สำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 แนวทางการประเมิน  
 1. แหล่งข้อมูลในการประเมิน  
 แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ประกอบไปด้วย 3 แหล่ง ดังนี้  
  1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงาน ต้ังแต่ระดับ  
       ผู้บริหารผู้อำนวยการ/หัวหน้าข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ พนักงาน  
       จ้าง ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  1.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ  
       หน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ  
       หน่วยงาน ภาครัฐ นับต้ังแต่ในปีพ.ศ. 2564 เป็นต้นมา  
  1.3 เว็บไซต์หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐท่ีใช้ในการส่ือสารต่อ สาธารณะ  
 2. เคร่ืองมือในการประเมิน  
  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
  2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 3. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำไว้  
  3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำไว้   
  3.3 เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกหน่วยงาน  
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4.1 การเก็บรวบรวม ข้อมูลแบบ Internal Integrity and Transparency   
Assessment (IIT) เป็นการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
  4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ External Integrity and Transparency   
Assessment (EIT) เป็นการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ Open data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) เป็นการดำเนินการโดยให้หน่วยงานตอบคำถามในระบบ ITAS 
 
2. ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.07 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับ A ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 99.79 คะแนน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้  99.60 และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 81.30 คะแนน 
 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดง
บัง)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 90.21 - - 
2565 92.07 +1.86 1.86 

 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.07  คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดคะแนนสูงสุดราย 
ตัวชี้วัดเรียงลำดับ ดังนี้ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA 
2 การใช้งบประมาณ 99.71 AA 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.28 AA 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100.00 AA 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.22 AA 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.21 AA 
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8 การปรับปรุงการทำงาน 99.76 AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล 74.57 C 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A 

หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน ระดับ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อยอดการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 9 ตัวชี้วัด และไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด จาก 9 ตัวช้ีวัด
ที่ผ่านการประเมินมี 1 ตัวชี้วัดคือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต อยู่ในระดับ A และตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ที่สถานศึกษาควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีขึ้นเพื่อให้อยู่ในระดับ AA โดย
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำกว่า 95 มีดังนี้ 
 1. การเปิดเผยข้อมูล (มีคะแนนเฉลี่ย 74.57) 
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารต่างๆ ให้ผู้คนสามารถเข้าถึงและทราบ
ข้อมูล ซึ่งอาจเป็นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร บุคคล หรือเหตุการณ์ต่างๆ ภายในหรือภายนอก การเปิดเผยข้อมูลมี
ความสำคัญในหลายด้าน เช่น การเปิดเผยข้อมูลช่วยเพิ่มความโปร่งใสและเช่ือถือในองค์กรหรือหน่วยงาน ช่วยให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ อย่างถูกต้องและมีเหตุผล ช่วยในการติดตามและการบริหารจัดการ 
การติดตามผลและการบริหารจัดการในการดำเนินงานขององค์กร รวมถึงการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารกับ
ประชาชนและสื่อมวลชนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน และการสนับสนุนการนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
 2. การป้องกันการทุจริต (มีคะแนนเฉลี่ย 87.50) 
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ต้องดำเนินการ และวางมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีถูกต้อง ความซื่อสัตย์ ท่ีเป็นฐานรากท่ีสำคัญ
ในการป้องกันการทุจริต การอบรม การสอนและกิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมจะช่วยสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต สร้างความร่วมมือ ประสานงาน สร้างงเครือข่ายการ
ตรวจสอบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการสร้างระบบการรายงานและการสนับสนุนการ
ป้องกันทุจริต โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อการป้องกัน
ทุจริตให้ดีขึ้น มีการตรวจสอบและการลงโทษอย่างจริงจริง ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
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การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 

ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

100.00 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต่อการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นไปตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส่ ปฏิบัติตามขึ้นตอน ระเบียบ 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อน
ใ ห ้ เ ห ็ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 

ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้
งบประมาณ 

99.71 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต่อการใช้งบประมาณ
ของทางราชการ  ในประ เด ็น ท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร 
ภาย ในการ ใช ้ งบประมาณของ
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ควรให ้ความสำค ัญใน
เรื ่องการใช้งบประมาณ
ข อ ง ท า ง ร า ชก า ร ใ ห้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เกิดประโยชน์สูงสุดใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา และมีการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบ 
อย่างสม่ำเสมอ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช้อำนาจ 

100.00 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต่อการใช้อำนาจของผู้
บังบัญชาของตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อให้เกิดประสิทธิ
ประ โยชน ์ต ่ า ง  ๆ  ซ ึ ่ ง ผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศึกษาได้ใช้อำนาจอย่างเป็น
ธ ร ร ม  ไ ม ่ ม ี ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ  
มอบหมายงานอย่างเหมาะสมและ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 

ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

99.28 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
พฤต ิ ก ร รมของบ ุ คล ากร ภ า ใน
สถานศึกษาในการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้งาน ไปเป็นของ
ตนเอง หร ือนำไปให ้ ผู้ อ ื ่ น  และ
พฤติกรรมการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคคล
ภายใน และบุคคลภายนอก ซึ่งพบว่า
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มี
การใช้ทร ัพย์ส ินทางราชการเพื่อ

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
( บ ้ า น ด ง บ ั ง )  มี
กระบวนการในการขอ
อนุญาตใช้-คืน ทรัพย์สิน
ทางราชการท ี ่จ ัดเจน 
ส ะ ด ว ก  บ ุ ค ล า ก ร
ร ับทราบและสามารถ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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ประโยชน ์ของทางราชการอย ่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามกฎระเบีบบ 
ไม่มีการใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ร่วม
ถึงรักษาทรัพย์สินของทางโรงเรียน
เป็นอย่างดี 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 

หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 

ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

100.00 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานในประเด็น ท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริต
อย่างจริงจัง มีการจัดทำแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามทุจริต มี
การจัดอบรม ให้ความรู้ในด้านการ
ดำเนินการทางวินัยเพื่อให้เกิดการ
แก ้ไขป ัญหาการทุจร ิตอย ่างเป็น
รูปธรรม  

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
( บ ้ า น ด ง บ ั ง )  ใ ห้
ความสำคัญในเรื ่องการ
สร้างการรับรู้ การมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตในสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพทำ
ให้เกิดความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน ของ
สถานศึกษา 

 
  



8 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

98.22 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาโดยย ึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อ ย ่ า ง เ คร ่ ง คร ั ด  จะ เห ็ น ไ ด ้ ว่ า
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ 
มีความเชื ่อม ั ่นในคุณภาพการให้
บริหาร การดำเนินงานของโรงเรียน
ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ว่ายึดหลัก
ต า ม ม า ต ร ฐ า น  ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูล
ที่ชัดเจน ไม่นำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบการเรียกรับสินบน 

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ต้องพัฒนา
ปร ับปร ุงระบบงานให้
เอ ื ้อและอำนวยความ
สะดวกต่อเจ้าหน้าที่และ
ผู ้ร ับบร ิการให้ม ีความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง
แม่นย่ำ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื ่อสารและการ
ให้บริการ และเทคโนโลยี
การสื่อสารให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงงานบร ิการของ
สถานศึกษา รวมถึงการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสาร ข ้อมูล
สาธารณะให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน เพิ่มช่องทาง
ติดต่อที่หลากหลาย เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน ของ
สถานศึกษามากขึ้น 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

99.21 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ
ของ โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ั บการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาต่อสาธารณะชนที ่ควร
ร ับทราบ ร ่ วมถ ึ งม ี ช ่อ งทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได ้ส ่ วนเส ียสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) สร้างช่อง
ท า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อคุณภาพการให้บริการ 
สามารถติดต่อสอบถาม 
ข้อเสนอแนะ และการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด้วย ซึ ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

99.76 AA ผ่าน ผลจากการประเมินการร ับร ู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ 
ในประเด็นการปรับปรุงระบบการ
ทำงานของหน่วยงานรวมถึงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และขั้นตอน
กระบวนการ ในการทำงานของ
หน่วยงานให้ม ีประสิทธ ิภาพมาก
ยิ ่งขึ ้น พบว่าโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) มีระบบการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามขั ้นตอน 
กระบวนการ และกรอบระยะเวลา 

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
( บ ้ า น ด ง บ ั ง )  ม ี ก า ร
ดำเน ินการอย ่าง เป็น
ร ะ บ บ  ต าม ข ั ้ น ต อน 
กระบวนการ และกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า  มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ กิ ด
ประสิทธิผล มีการเปิด
โอกาสให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินกงาน
เพ ื ่ อ ให ้สอดคล ้องกับ
ความต้องการของผู ้มา
ต ิดต ่อ รวมไปถ ึงกาน
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

74.57 C ไม่ผ่าน ผลจากการประเมินการการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนดอนมด
แดง (บ ้ านดงบ ั ง )  ได ้ดำเน ินการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ในส่วน
ของข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
อย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น Website 
ของโรงเรียน Face book Fan Page 
ของโรงเรียน ช่อง Youtube ของ
โรงเรียน ร่วมถึงการประชาสัมพันธ์
การเปิดเผยของมูล OIT ให้สาธารณะ
ชนรับรู ้ แต่ทั ้งนี้การที่ได้ผลคะแนน
การประเมินต่ำอาจเป็นเพราะการ
เข้าถึงข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
โรงเร ียนไม่ย ังมากพอ ท ั ้ งน ี ้ทาง
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)จะ
ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้ดีขึ้น 

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) นำผลการ
ประ เม ินมาปร ับปรุ ง
ช ่องทางและข ้อม ูลใน
การ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล สู่
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เข้าถึงได้ง่านขึ้นเพื ่อให้
ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้เข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายข้ึน 

 
  



12 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
หัวข้อ คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
ระดับ ผล การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

87.50 A ผ่าน ผลจากการประเมินข้อมูลจากการ
เผยแพร่ข ้อมูลที ่ เป ็นปัจจ ุบ ันบน
เว ็บไซต์ของโรงเร ียนดอนมดแดง
(บ ้ านดงบ ั ง )  เพ ื ่ อ เป ิ ด เผยการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
สาธารณะชนได้รับทราบ 2 ประเด็น 
คือ 1) การเดินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อการ
ป้องกันทุจริต จะเห็นว่าจากผลการ
ประเมินคะแนนเฉล่ีย 87.50 คะแนน 
ระดับ A ผ่าน ซึ่งทางโรงเรียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง) ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการป้องกันทุจริตและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่างต่อเนื ่อง
เพ ื ่ อ ไม ่ ให ้ เก ิดการท ุจร ิตข ึ ้น ใน
สถานศึกษา จะได้ว่าการแก้ไขปญัหา
การทุจร ิตในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ได้คะแนนในระดับท่ี
สูงขึ ้น คือ 100.00 ระดับ AA ผ่าน
เกณฑ์ 

โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
( บ ้ า น ด ง บ ั ง )  ม ี ก า ร
ดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง
ต่อเนื ่องเป็นผลให้การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ประสบความเสร็จ แต่ใน
ส่วนการเปิดเผยข้อมูล
นั่นผู้รับบริการหรือผู้มีน
ส่วนได้ส่วนเสียอาจจะยัง
เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ไ ด ้ ไ ม่
เพ ียงพอทำให ้ผลการ
ประเมินส่วนนี้ยังได้ไม่ถึง
ร ะ ด ั บ  A A  ซ ึ ่ ง ท า ง
โร ง เร ี ยนดอนมดแดง
( บ ้ า น ด ง บ ั ง )  จ ะ ไ ด้
ดำเนินการปรับปรุงการ
ให้บริการ และช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลให้มาก
ขึ้น 
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4. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ ่งขึ ้น ตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) โดยได้ดำเนินการตามภาพรวม ดังนี้ 

ประเด็นตัวชี้วัด ภารกิจงานที่ต้องดำเนินการ ระยะเวลา ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ 
การใช้งบประมาณ 1 .  จ ั ดทำ /ปร ั บปร ุ ง  แผนการ ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า และ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างอย่างโปร่งใส่ เปิดโอกาส
ให ้บ ุคลากรภายในได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
2. จัดทำช่องทางการให้บริการ สอบถาม 
ติดต่อเก ี ่ยวกับการดำเนินงานการใช้จ่าง
งบประมาณ 
3. จัดอบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ให้เกิด
ความรู ้เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณแก่
เจ้าหน้าท่ีงานเงิน พัสดุ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาคม 2566 

บริหารงานงบประมาณ 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำหลักเกณฑ์ ขี้นตอน กระบวนการใน
การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินที่ชัดเจน สะดวก
และมีขึ้นตอนการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยนำระบบเทคโนโลนีมา
ควบคุมกำหนด 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาคม 2566 

บริหารงานท่ัวไป 

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. เพิ ่มช่องทางการติดต่อสื ่อสารและการ
ให้บริการ และเทคโนโลยีการส่ือสารให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงงานบริการของสถานศึกษา  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข่าวสาร 
ข้อมูลสาธารณะให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน เปิด

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 - 
กันยายน 2566 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล 
บริหารงานท่ัวไป 
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โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของสถานศึกษามากขึ้น 

ก า ร พ ั ฒ น า
ประส ิทธ ิภาพการ
ส่ือสาร 

1. เพิ่มช่องทางให้การรับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ให้บริการ 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาค 2566 

บริหารงานท่ัวไป 

การปรับปร ุงระบบ
การทำงาน 

1. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและลดขึ้น
ตอนในการปฏิบัติงาน 
2. รวบร่วมข้ันตอนการปฏิบัติงาน งานบริการ
ต่าง ๆ และจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน การ
ดำเนินงานบริการของหน่วยงาน 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาคม 2566 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล 
บริหารงานท่ัวไป 

การเปิดเผยข้อมูล 1. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ใน
ส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม 
ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดอย่าง
สม่ำเสมอ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ไม่
ว่าจะเป็น Website ของโรงเรียน Face book 
Fan Page ของโรงเรียน ช่อง Youtube ของ
โรงเรียน  
2. การประชาสัมพันธ์การเปิดเผยของมูล OIT 
ให้สาธารณะชนรับรู้  

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาคม 2566 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล 
บริหารงานท่ัวไป 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำ ปรับปรุง แผนการดำเนินการป้องกัน
ทุจริตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบโดยทั่วกัน
2. ส่งเสริม ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเน ื ่อง กำหนดมาตการภายในเพื ่อการ
ป้องกันทุจริตอย่างต่อเนื่อง ผ่านการกำกับ 
ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ  

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5 -
พฤษภาคม 2566 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล 
บริหารงานท่ัวไป 
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สำหรับการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในตัวชี้วัด การ
เปิดเผยข้อมูล และ การป้องกันการทุจริต ซึ่งอยู่ในหัวข้อแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT ) มีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการปรับปรุงการทำงาน ของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)ป จึงได้แยกภารกิจและวิธีการท่ีต้องดำเนินการ โดยมอบหมายฝ่ายงานผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ลำดับ ข้อมูล ฝ่ายงานผู้รับผิดชอบ จำนวนข้อ 
1 O31 O32 O33 O34 O35 บริหารงานวิชาการ 5 
2 O11 O12 O13 O19 O20 O21 O22 บริหารงานงบประมาณ 7 
3 O10 O14 O23 O24 O25 O26 บริหารงานบุคคล 6 
4 O1 O2 O3 O5 O7 O8 O9 O15 O16 

O17 O18 O27 O28 O29 O36 O37 O38 
บริหารงานท่ัวไป 16 

5 O4 O6 O30 O39 O40 O41 O42 O43 ทุกฝ่าย 8 
 
5. แนวทางการติดตามการปฏิบัติงานของ โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ในปีงบประมาณ 2566 
 โดยการกำหนดแนวทางการดำเนินงานและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ประจำปี 2566 ดังนี้ 
 1. แต่งต้ังครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบท่ีกำกับตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมินการดำเนินงาน การบริหาร
องค์กร ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  
 2. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานตามท่ีได้รับมอบหมายและดำเนินการให้ทันตามกรอบระยะเวลา โดย
คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  2.1 จัดทำข้อมูลในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบให้เรียบร้อย 
  2.2 นำข้อมูลท่ีตนเองรับผิดชอบและจัดทำเสร็จแล้วส่งให้เจ้าหน้าท่ี หรือครูผู้รับผิดชอบ ICT เพื่อ
ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  2.3 ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบเข้าไปตรวจสอบข้อมูลในส่วนท่ีตนเองรับผิดชอบบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนว่ามีอยู่และเป็นปัจจุบัน 
  2.4 ให้ฝ่ายเลขานุการครูผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เข้าไปตรวจดู
ข้อมูลติดตามท้ังหมดให้เป็นปัจจุบัน และรายงานให้ประธานเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทราบ 
  2.5 ให้ฝ่ายเลขานุการครูผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ แจ้งคณะทำงาน
ทราบถึงความคืบหน้าในการประชุมแต่ละครั้ง 
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส่ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มาตรการแก้ไขจุดที่เป็นจุดอ่อน/ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ การกำกับติดตามและรายงาน 
การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาเป็นเรื่องสำคัญท่ีช่วยสร้าง

ความโปร่งใสและเช่ือมั่นให้กับประชาชน ดังนี้คือแนวทางท่ี
สามารถนำมาใช้เพื่อการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา: 
1. กำหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูล: สถานศึกษาควรมีนโยบาย
ท่ีกำหนดขั้นตอนและมาตรการในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการ
ระบุว่าข้อมูลใดท่ีสามารถเปิดเผยและข้อมูลใดท่ีต้องรักษา
ความลับ 
2. ระบุและจัดรูปแบบข้อมูล: ระบุข้อมูลท่ีมีความสำคัญและ
เหมาะสมท่ีจะเปิดเผย จัดรูปแบบข้อมูลให้เป็นแบบท่ีง่ายต่อการ
เข้าถึงและเข้าใจ 
3. ใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยี: ใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมูล อาจเป็นเว็บไซต์ของสถานศึกษาหรือ
แพลตฟอร์มส่ือสังคม 
4. ประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร: สถานศึกษาควรแสดงความ
โปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางการประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสารกับประชาชน ใช้ส่ือต่าง ๆ เช่น การแจ้งข่าวสาร การ
แสดงผลการดำเนินงาน หรือรายงานผล 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 
กำหนดแล้วเสร็จ 
พฤษภาคม 2566 

ควบคุม กำกับ ติตตามโดย 
1. นายวุฒินันท์ แสงทอง 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง)  
รายงานผลการดำเนินงานในทุกการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน  



17 
 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส่ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มาตรการแก้ไขจุดที่เป็นจุดอ่อน/ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ การกำกับติดตามและรายงาน 
การเปิดเผยข้อมูล

(ต่อ) 
5. เน้นความโปร่งใสและความถูกต้อง: ข้อมูลท่ีเปิดเผยควรเป็น
ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและเช่ือถือได้ เพื่อไม่ให้เกิดความสับสน
และความไม่เช่ือมั่น 
6. การให้ความสำคัญกับความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย
ของข้อมูล: จะต้องมีการรักษาความเป็นส่วนตัวและความ
ปลอดภัยของข้อมูลท่ีมีลักษณะเป็นข้อมูลส่วนตัวหรือข้อมูลท่ีเป็น
ความลับ 
7. ให้สิทธิและการควบคุมการเข้าถึงข้อมูล: ประชาชนควรได้รับ
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล แต่ในบางกรณีอาจจะต้องมีการควบคุม
เพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย 
8. ตอบสนองต่อคำถามและข้อสงสัย: สถานศึกษาควรมีการ
ตอบสนองต่อคำถามและข้อสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลท่ี
เปิดเผย 
9. การรายงานผลการเปิดเผยข้อมูล: สถานศึกษาควรรายงานผลเก่ียวกับ
การเปิดเผยข้อมูลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน เพ่ือให้ผู้ที่
สนใจสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
การเปิดเผยข้อมูลเป็นกระบวนการที่ส่งผลให้มคีวามโปรง่ใสและเชื่อมั่นใน
สถานศึกษา การใช้แนวทางดังกล่าวจะช่วยให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและประชาชน
ทั้งสิ้น. 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 
กำหนดแล้วเสร็จ 
พฤษภาคม 2566 

ควบคุม กำกับ ติตตามโดย 
1. นายวุฒินันท์ แสงทอง 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง)  
รายงานผลการดำเนินงานในทุกการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน  
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส่ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มาตรการแก้ไขจุดที่เป็นจุดอ่อน/ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ การกำกับติดตามและรายงาน 
การป้องกันการทุจริต มาตรการ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตมีข้ันตอน 

วิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของโรงเรียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง) ท่ีมีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และ สพฐ. 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
4. นำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ให้ความเห็นชอบ 
5. ประกาศใช้แผนและแจ้งให้ครู บุคลากร และนักเรียนทราบ 
และร่วมดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต บุคลากร 
นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เข้าใจและรับมือกับปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายมานพ บุญกอ 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นายเจษฎายุทธ ราตรี 
กำหนดแล้วเสร็จ 
พฤษภาคม 2566 

ควบคุม กำกับ ติตตามโดย 
1. นายปัญจา จันทสิงห์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง)  
รายงานผลการดำเนินงานในทุกการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน  
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส่ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มาตรการแก้ไขจุดที่เป็นจุดอ่อน/ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ การกำกับติดตามและรายงาน 
การป้องกันการทุจริต 

(ต่อ) 
การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเป็นเรื่องสำคัญท่ีมีไว้เพื่อ
สร้างป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาไม่ให้เกิดขึ้นหรือเกิดขึ้น
น้อยท่ีสุดโดยมีแนวทางดังนี้ 
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมท่ีถูกต้อง สถานศึกษาควรสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมค่านิยมทางจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
นี่คือฐานรากท่ีสำคัญในการป้องกันการทุจริต  
2. การศึกษาและการอบรม คณะครูและบุคลากรท่ีทำงานใน
สถานศึกษาควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการรู้จักและป้องกัน
การทุจริต การเข้าใจถึงสาเหตุและผลท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตจะ
ช่วยในการประสานงานกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา. 
3. สร้างเงื่อนไขการทำงานท่ีเปิดเป็นกฎการทำงานท่ีชัดเจนและ
เป็นกฎเป็นส่ิงสำคัญ เช่น กฎเรื่องการคัดค้านการทุจริต ระเบียบ
วินัยเกี่ยวกับการกระทำท่ีไม่เสมอภาค และเป็นต้น 
4. สร้างระบบการรายงานและการสนับสนุน ให้บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป มีช่องทางในการรายงานกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต และต้องมีการดำเนินการตามนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อ
รับมือกับปัญหานั้นๆ 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายมานพ บุญกอ 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นายเจษฎายุทธ ราตรี 
กำหนดแล้วเสร็จ 
พฤษภาคม 2566 

ควบคุม กำกับ ติตตามโดย 
1. นายปัญจา จันทสิงห์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง)  
รายงานผลการดำเนินงานในทุกการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน  
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มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส่ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เปน็จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มาตรการแก้ไขจุดที่เป็นจุดอ่อน/ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/กำหนดแล้วเสร็จ การกำกับติดตามและรายงาน 
การป้องกันการทุจริต 

(ต่อ) 
5. การสร้างเครือข่ายและการตรวจสอบ สถานศึกษาควรมีการ
สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาอื่นๆ เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการป้องกันการทุจริต และควรมีระบบการตรวจสอบเพื่อ
ติดตามและตรวจพบปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
6.การส่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ให้ครู บุคลากร นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมในกระบวนการต่างๆ เช่น การประชุม
และกลุ่มทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต เพื่อให้รู้สึก
ว่าสามารถมีส่วนร่วมและมีอิทธิพลในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นได้ 
7. การสร้างเครื ่องมือและแหล่งข้อมูลเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความผิดปกติทางจริยธรรมและการทุจริตสามารถช่วยให้ครู 
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รายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังได้จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 และแจ้งเวียนให้บุคลากรในโรงเรียนดอน
มดแดงบ้านดงบังซาติและถือปฏิบัติตามมาตรการโดยเคร่งครัดซึ่งประกอบด้วยมาตรการ การเปิดเผยข้อมูล และ
มาตรการการป้องกันการทุจริต (มาตรการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตของ หน่วยงานและ
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ ต้องเร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วนและพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน โดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
แล้วฝ่ายบริหารงานทั ้ง 4 ฝ่าย รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานในการประชุมฝ่ายบริหารในการประชุม
ประจำเดือน  
 โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังได้ขับเคลื่อนการดำเนิน การและนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในโรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบเป็น
รูปประธรรม ซึ่งขอรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2566 ดังนี้  
 1. รายงานผลการขับเคลื่อน และนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนดอนมดแดง
บ้านดงบังประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2566 สู่การปฏิบัติ  
 2. รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2566 แต่ละมาตรการมีรายละเอียด ดังนี้  
  2.1 รายงานผลการขับเคล่ือนและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนดอนมด
แดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2566 สู่การปฏิบัติ  
   2.1.1 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียนดอนมด
แดงบ้านดงบังประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2566  
   2.1.2 แต่งต้ังผู้กำกับติดตามผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
   2.1.3 แจ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและคำสั่งแต่งตั้งผู้กำกับติดตาม
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานแต่ละมาตรการให้กับครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
   2.1.4 กำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
โรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังโดยผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดงบ้านดงบังและหัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย รวมถึง
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการประชุม ประจำเดือน 
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มาตรการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 1. กำหนดนโยบายการเปิดเผย
ข้อมูล: สถานศึกษาควรมีนโยบายท่ี
กำหนดขั้นตอนและมาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูล รวมถึงการระบุว่า
ข้อมูลใดท่ีสามารถเปิดเผยและข้อมูล
ใดท่ีต้องรักษาความลับ 
2. ระบุและจัดรูปแบบข้อมูล: ระบุ
ข้อมูลท่ีมีความสำคัญและเหมาะสม
ท่ีจะเปิดเผย จัดรูปแบบข้อมูลให้เป็น
แบบท่ีง่ายต่อการเข้าถึงและเข้าใจ 
3. ใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยี: ใช้
เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูล อาจเป็นเว็บไซต์
ของสถานศึกษาหรือแพลตฟอร์มส่ือ
สังคม 

  

✓ 

1. กำหนดนโยบาย
การเปิดเผยข้อมูล 
และรูปแบบข้อมูลท่ี
เปิดเผยอย่าง
เหมาะสม ภายใต้
นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคคล 
2. ให้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ website 
ของโรงเรียน Face 
Book Fan 
Page,Youtube,line 
Application เข้ามามี
ส่วนช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของทาง
โรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 
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มาตรการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 4. ประชาสัมพนัธ์และการสื่อสาร: 
สถานศึกษาควรแสดงความโปร่งใสใน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางการ
ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารกับ
ประชาชน ใชส้ื่อต่าง ๆ การแจ้ง
ข่าวสาร การแสดงผลการดำเนนิงาน 
หรือรายงานผล 
5. เน้นความโปร่งใสและความถูกต้อง: 
ข้อมูลท่ีเปิดเผยควรเป็นข้อมูลท่ีมีความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ เพื่อไม่ให้เกิด
ความสับสนและความไม่เชื่อมัน่ 
6. การให้ความสำคัญกับความเป็น
ส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล: 
จะต้องมีการรักษาความเป็นส่วนตัว
และความปลอดภัยของข้อมูลท่ีมี
ลักษณะเป็นข้อมูลส่วนตัวหรือข้อมูลท่ี
เป็นความลับ 
 

  

✓ 

 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 
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มาตรการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 7. ให้สิทธิและการควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูล: ประชาชนควรได้รับสิทธิใน
การเข้าถึงข้อมูล แต่ในบางกรณี
อาจจะต้องมีการควบคุมเพื่อรักษา
ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย 
8. ตอบสนองต่อคำถามและข้อ
สงสัย: สถานศึกษาควรมีการ
ตอบสนองต่อคำถามและข้อสงสัย
จากประชาชนเกี่ยวกับข้อมูลท่ี
เปิดเผย 
9. การรายงานผลการเปิดเผยข้อมูล: 
สถานศึกษาควรรายงานผลเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลให้แก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและประชาชน เพื่อให้ผู้ท่ี
สนใจสามารถติดตามและตรวจสอบ
ได้ 
 

  

✓ 

 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นางสาวบุษยา ศรีวรรณ 
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มาตรการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

1. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้าน
ดงบัง) ท่ีมีความสอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
และ สพฐ. 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
4. นำร่างแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้าน
ดงบัง) เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ให้ความ
เห็นชอบ 

  ✓ 

1. จัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2565ท่ี
เป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนาและ
สอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 
และ สพฐ. 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายมานพ บุญกอ 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นายเจษฎายุทธ ราตรี 
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มาตรการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

5. ประกาศใช้แผนและแจ้งให้ครู 
บุคลากร และนักเรียนทราบ และ
ร่วมดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องการทุจริต บุคลากร นักเรียน 
และประชาชนท่ัวไป เข้าใจและ
รับมือกับปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 

  ✓ 

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) 
3. ประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) 
4. นำร่างแผนปฏิบัติ
การป้องกันทุจริตของ
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) เสนอให้
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายมานพ บุญกอ 
2. นายบุรินท์ จันทวี 
3. นายเจษฎายุทธ ราตรี 
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ดอนมดแดง(บ้านดง
บัง) ให้ความเห็นชอบ 
5. ประกาศใช้แผน
และแจ้งให้ครู 
บุคลากร และ
นักเรียนทราบ และ
ร่วมดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้อง
การทุจริต บุคลากร 
นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป 
เข้าใจและรับมือกับ
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใน
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ แก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้องไขเร่งด่วน เพื่อพัฒนาใน
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งมีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ดังนี้ 
ปัญหา อุปสรรค 
 1. มีระยะเวลาในการจัดทำมาตรการและการขับเคล่ือนการดำเนินการท่ีกระช้ันชิด ทำให้การเคล่ือนการ
ดำเนินการตามมาตรการอาจจะมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าท่ีควร 
 2. งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างจำกัด 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรแจ้งและชี้แจงการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
 2. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการดำเนินงาน 



การประชุมนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ประจำปีงบประมาณ 2565  ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ประกาศเจตจำนงสุจริต และนโยบาย No Gift Policy 

 
  



ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 
 

 
  



ขยายผลสู่โรงเรียนในเครือข่ายสถานศึกษา 
 

 
 

 
  



การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ใช้บริการ 
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