


 

ค ำส่ังโรงเรียนดอนมดแดง(บ้ำนดงบัง) 
     ท่ี  53     /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ โรงเรียนดอนมดแดง(บ้ำนดงบัง) จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนดอนมดแดง(บ้ำนดงบัง)  ประกอบ
ไปด้วย 

1.  นำยวุฒินันท์ แสงทอง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        ประธำนกรรมกำร 
2.  นำยปัญจำ จันทสิงห์   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    รองประธำนกรรมกำร 
3.  นำงสำวสง่ำ ขำววงค์   หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคล           กรรมกำร 
4.  นำยวัชรพล หนูเปีย   หัวหน้ำงำนบริหำรท่ัวไป           กรรมกำร 
5.  นำยคมสันต์  เดชะค ำภู  หัวหน้ำงงำนบริหำรวิชำกำร        กรรมกำร 
6.  นำยประวิทย์ จักษุนิล   หัวหน้ำงำนบริหำรงบประมำณ     กรรมกำร 
7.  นำงสำวพยอม หวังช่ืน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
8.  นำยมำนพ บุญกอ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
9.  นำงนงครำญ บัวใหญ่   ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
10. นำงปิยนำรถ จันทะนำม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ       กรรมกำร 
11. นำงสำวแพรวนภำ ประทีปทอง ครู             กรรมกำร 
12. นำยเสกสรรค์ มะลัยทอง  ครู    กรรมกำร 

 13. นำงสำวพัชฎำภรณ์  งำมเนตร  ครู    กรรมกำร 
14. นำงสำวอภิญญำ โยธำจันทร์  ครู    กรรมกำร 

 15. นำงสำวพรฑิตำ ทองปลิว  ครู    กรรมกำร  
16. นำงสำวบุษยำ ศรีวรรณ  ครู    กรรมกำร 

 17. นำงสำวยุพิน อัคฮำด   ครู    กรรมกำร 
18. นำงสำวประภำศิริ คณะศรี  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

 19. นำงสำวนิตยำ ยนสุข   ครูพี่เล้ียงเด็กพิกำร  กรรมกำร 
20. นำยธีรพงษ์ ไชยพนัโท  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

 

 



21. นำยเอกพันธ์ จินดำเนตร  ครู    กรรมกำร 
22. นำงสำวปภำวี จอกนำค  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 

  23. นำงสุวรรณี โลมกลำง  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
24. นำยโกเมนทร์ คงเท่ียง  ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
25. นำงกมลวรรณ อระไชย  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
26. นำงสำวกุลวดี แสนทวีสุข     ครูพี่เล้ียง   กรรมกำร 
27. นำงสำวสกุลรัตน์ จันทน์สด    ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 

 28. นำยเจษฎำยุทธ รำตรี  ครูช ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
29. นำยบุรินทร์ จันทวี    ครู     ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ให้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   14    เดือน มิถุนำยน   พ.ศ. 2566 

 

 
       (นำยวุฒินันท์  แสงทอง) 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนดอนมดแดง(บ้ำนดงบัง) 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทบั 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566 

 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา 
 

   
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 

   
 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   
 

กิจกรรมการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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