


 

 

 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2565 
โรงเรียนดอนมดแดง(บา้นดงบัง) 

 
                  โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  จงึได้ดำเนินการดังนี้ 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการ 
ครู  คศ.3 
ครู  คศ.2 
คร ู คศ.1 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ครูอัตราจ้าง(นอกงบประมาณ) 
เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 
1 
1 
2 
4 
1 
- 
- 
2 
- 
 

- 
- 
4 
2 
6 
2 
1 
1 
2 
- 
1 

1 
1 
5 
4 
10 
3 
1 
1 
4 
- 
1 

รวม 12 21 31 

นักการภารโรง  
นักการภารโรง(นอกงบประมาณ) 
พนักงาน CP 

- 
1 
1 

- 
- 
2 

- 
1 
3 
 

รวม 2 2 4 

รวมทั้งสิ้น 14 21 35 



 

 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย/บรรจุใหม่ 
ย้ายเข้า 1 ท่าน   นางสาวสง่า ขาววงค ์
ย้ายออก 2 ท่าน  นางสาวสกุลรัตน์ คำภานิล 
   นางสาวกนกกาญจน์ เกษเจริญคุณ 
บรรจุใหม ่2 ท่าน  นางสาวประภาศิริ คณะศร ี
   นางสาวปภาวี จอกนาค 
 
1. การพัฒนาบุคลากร  
 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2565 โครงการพัฒนาบุคลากร และแผนโครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพบุคลากรในสถานศึกษา  
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านเทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ การพัฒนาทางด้านการเขียน ครูเข้ารับการอบรมโครงการคัดลายมือสวย 
 - การไปศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียง  
 - การฝึกอบรมด้านวิทยาการคำนวณ ( C4 T ) 
 
2. ผลการดำเนินงาน  

ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  มีดังนี้ 

 



 

 

รายงานการอบรม พัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

วัน เดือน ปี ชื่อ-สกุล อบรม/ ประชุม/ พัฒนา เรื่อง หน่วยงาน สถานที ่
21 ต.ค.65 นายเจษฏายุทธ ราตรี ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

เพ่ือนำเข้าข้อมูลครูประจำชั้นและ
มอบหมายห้องเรียนในระบบคัด
กรองนักเรียนโปรแกรม School 
Health HERO 

สพป.อบ.1 ออนไลน์ 

28 พ.ย. 65 นายวุฒินันท์  แสงทอง 
นายปัญจา จันทสิงห์ 

ร่วมเป็น เกียรติ ในกิจกรรมการ
ประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พ ร ะ ร า ช ท า น  ร ะ ดั บ ก่ อ น
ประถมศึกษา 

โรงเรียนบ้าน
หนองบ่อ

(วิจิตรราษฎ์
สามัคคี) 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้าน

หนองบ่อ (วิจิตร
ราษฎ์สามคัคี) 

29 ธ.ค.65 นายบุรินทร์ จันทวี ได้ รั บ รางวั ล ห้ อ งเรี ยน  ระดั บ          
“ดีเยี่ยม” ชั้นประถมศึกษาปีที 5 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.อบ.1 ตรวจเอกสาร 

29 ธ.ค.65 นายวัชรพล หนูเปีย ได้ รั บ รางวั ล ห้ อ งเรี ยน  ระดั บ          
“ดีเยี่ยม” ชั้นประถมศึกษาปีที 6 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.อบ.1 ตรวจเอกสาร 

29 ธ.ค.65 นางสาวสุวรรณี โลมกลาง ได้ รั บ รางวั ล ห้ อ งเรี ยน  ระดั บ          
“ดีเยี่ยม” ชั้นประถมศึกษาปีที 4 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.อบ.1 ตรวจเอกสาร 

16 ม.ค. 66 นายวุฒินันท์  แสงทอง 
 

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถานศึกษาดีเด่น ด้านวิชาการ 

สพป.อบ.1 โรงเรียนบ้านท่า
เมือง 

16 ม.ค. 66 นายปัญจา จันทสิงห์ 
 

ได้ รับ รางวั ล รองผู้ อ ำน วยการ
สถานศึกษาดีเด่น ด้านวิชาการ 

สพป.อบ.1 โรงเรียนบ้านท่า
เมือง 

30-31 ม.ค.66 
- 

1 ก.พ.66 

นายบุรินทร์ จันทวี ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญ
ทอง กิจกรรม การประกวดเล่า
นิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.1-3 

สพฐ. จ.ร้อยเอ็ด 

30-31 ม.ค.66 
- 

1 ก.พ.66 

นางสาวยุพิน อัคฮาด 
นางสาวพรฑิตา ทองปลิว 
นางสาวปภาวี จอกนาค 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญ
ทอง กิจกรรม การเต้นประกอบ
เพ ล ง  Cover Dance Contest 
ระดับชั้น ม.1-3 

สพฐ. จ.ร้อยเอ็ด 

 



 

 

 
วัน เดือน ปี ชื่อ-สกุล อบรม/ ประชุม/ พัฒนา เรื่อง หน่วยงาน สถานที ่

30-31 ม.ค.66 
- 

1 ก.พ.66 

นายเอกพันธ์ จินดาเนตร 
นายวัชรพล หนูเปีย 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมแข่งขันสร้าง 
Webpage ประเภท Text Editor 
ระดับชั้น ม.1-3  

สพฐ. จ.ร้อยเอ็ด 

30-31 ม.ค.66 
- 

1 ก.พ.66 

นางสาวประภาศิริ คณะศรี ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมแข่งขันเดี่ยวซอ
ด้วง ระดับชั้น ม.1-3 

สพฐ. จ.ร้อยเอ็ด 

30-31 ม.ค.66 
- 

1 ก.พ.66 

นายคมสันต์ เดชะคำภู 
นายเจษฎายุทธ ราตรี 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมแข่งขัน เพลง
คุณธรรม ระดับชั้น ม.1-3 

สพฐ. จ.ร้อยเอ็ด 

14 มี.ค.66 นายเจษฎายุทธ ราตรี 
 

เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมโรงเรียนกิน
สบายใจ และสนับสนุนงานด้าน
ส่งเสริมอาหารปลอดภัยเพ่ือสุข
ภาวะในโรงเรียน 

สสส. สพป.อบ.1 

8-11 เม-ย 66 นายปัญจา จันทสิงห์ 
นางสาวสุวรรณี โลมกลาง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต่อ
ยอดสหกรณ์โรงเรียนเป็นห้องแลป
สอนอาชีพ 

สพฐ. สพฐ. 

11 พ.ค.66 นางสาวสง่า ขาววงค์ 
นางสาวนิตยา ยนสุข 

อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพครูผ็สอนวิทยาศาสตร์ 
ร ะ ดั บ ชั้ น ป รถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  2 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

สพป.อบ.1 ห้องประชุมราช
ธานี 

22 พ.ค.66 น.ส.อภิญญา โยธาจันทร ์ ประชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร พั ฒ น า
ศักยภาพครูอนามัยโรงเรียน ด้าน
การคัดกรองสายตาเด็กวัยเรียน 
เขตสุขภาพท่ี 10 

ศูนย์อนามัย      
ที่ 10 

อุบลราชธานี 

ห้องประชุมราช
ธานี 

23-25 พ.ค.66 นางสาวนิตยา ยนสุข 
น.ส.อภิญญา โยธาจันทร ์
นายเสกสรรค์ มะลัยทอง 
นายธีรพงษ์ ไชยพันโท 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร 
“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา” 

ห้องประชุม
ราชธานี 

ห้องประชุมราช
ธานี 

 



 

 

 
 

วัน เดือน ปี ชือ่-สกุล อบรม/ ประชุม/ พัฒนา เรื่อง หน่วยงาน สถานที ่
27 มิ.ย.66 นายวุฒินันท์  แสงทอง 

นายปัญจา จันทสิงห์ 
นางสาวสง่า ขาววงค์ 
นางปิยนารถ จันทะนาม 
นายธีระพงษ์ ไชยพันธ์โท 
นายวัชรพล หนูเปีย 

ได้เข้าศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ  4 ดาว 

โรงเรียนบ้าน
โพนแพง 

ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโพน

แพง 

7 ก.ค.66 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียน 

ศึกษาดูงานตามโครงการสร้างเสริม
ประสิ ทธิภ าพข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (กกิจกรรม
ทัศนศึกษา) ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
87 (นิคมสร้างตนเอง) 

โรงเรียนดอน
มดแดง       

(บ้านดงบัง) 

โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 87     

(นิคมสร้างตนเอง) 

 

 
 
 



 

 

ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ดีมาก ดี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 

(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล  สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งการกำหนดจำนวนและ อัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตราก 
าลังให้สอดคล้องกับ นโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบและ 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

 

 

  

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
และ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน
ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

 

  

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี ความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนดอนมดแดง 
(บ้านดงบัง) 

 

 

  

(4) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดำเนินการ การขอลาออกออกจาก
การปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

  

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ 
การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

 

  

(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ บริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในโรงเรียน ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

 

  

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานทาง การศึกษาในโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) 

 

 

  

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนดอนมดแดง 
(บา้นดงบัง) 

 

 

  

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหาร งานบุคคลใน
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 

  

(10) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน  พระราชบัญญัตินี้
กฎหมายอื่นหรือตามที ่ก.ค.ศ. กำาหนด 
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