
  



 

คำนำ 
 

 
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ
ของคณะทำงานโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและจุดเน้น
ของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฺBest practice UBON 1 : 2023 Model ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑      
 
 ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จะสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาสู่ผู้รับบริการ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 
 
 

         นายวุฒินนัท์   แสงทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  ก 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
 ข้อมูลพื้นฐาน ๒ 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๒ 
 วิสัยทัศน์ ๑๒ 
 พันธกิจ ๑๒ 
 เป้าประสงค์ ๑๓ 
 แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติการ ๑๙ 

ส่วนที่ ๓ วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ ๕๖ 
 ตารางความสอดคล้องโครงการ ๕๗ 
 -กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างโอกาสทางการศึกษา ๕๗ 
 -กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๑ 
 -กลยุทธ์ที่ ๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ๑๑๒ 
 -กลยุทธ์ทีี่ ๔ การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา ๑๓๕ 
 -กลยุทธ์ทีี่ ๕ การสนองนโยบาย ๑๔๓ 

ส่วนที่ ๔ การบริหารจัดการที่นำไปสู่ความสำเร็จ ๑๔๓ 
 -ปัจจัยสู่ความสำเร็จ ๑๔๓ 

ภาคผนวก -คำส่ัง  
 -คณะผู้จัดทำ  

 



ก 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
                พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ ท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการโดยจะต้องสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายการพัฒนา คุณภาพการศึกษา และเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ
ราชการของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ ท่ีกำหนด
ร่วมกัน และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูป ประเทศ เข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR)  

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ความเช่ือมโยง กับแผน 3 ระดับ และโครงการ/งบประมาณท่ีแสดง
ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดอุบลราชธานี และจุดเน้นของแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 รวม 5 กลยุทธ์ ได้แก่  
           1. การสร้างโอกาสทางการศึกษา มีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๓ โครงการ จำนวนเงิน
ท้ังส้ิน 477,000 บาท (ส่ีแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
                 1) ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้ทรัพยากรบุคคล 
        ๒) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
                 ๓)พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรในสถานศึกษา 
           2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๒๖ โครงการ จำนวนเงิน
ท้ังส้ิน ๔๗๒,๐๐๐ บาท (ส่ีแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
                 ๑) พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๔) การนิเทศภายในสถานศึกษา 
  ๕) พัฒนาห้องสมุด 
  ๖) ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วม 
  ๗) การกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๘) การแข่งขันทักษะทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม 
  ๙) ปลอดการอ่านและการเขียนไม่ได้ 
  ๑๐) แนะแนวเพื่อการศึกษาและอาชีพ 
  ๑๑) พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมิน 



ข 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

  ๑๒) พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 
  ๑๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑๔) การเปิดบ้านวิชาการ 
  ๑๕) ห้องเรียนคุณภาพ 
  ๑๖) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
  ๑๗) ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 
  ๑๘) ส่งเสริมอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและดนตรีพื้นเมือง 
  ๑๙) โรงเรียนสีขาว 
  ๒๐) การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 
  ๒๑) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา 
  ๒๒) วันสำคัญ 
  ๒๓) ส่งเสริมสภานักเรียนต้นแบบประชาธิปไตย 
  ๒๔) การจัดหาค่าพาหนะและรถรับส่งนักเรียน 
  ๒๕) การจัดหาทุนการศึกษา 
  ๒๖) พัฒนาผู้เรียน 
                 3.การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 1๒ 
โครงการ จำนวนเงินท้ังส้ิน ๒๑๘,๑๐๐ บาท ประกอบด้วย  
                     1) พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
  ๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓) พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
  ๔) พัฒนาการบริหารการเงินและพัสดุ 
  ๕) ค่าใช้จ่ายปัจจัยพื้นฐาน(ค่าสาธารณูปโภค) 
  ๖) โรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๗) งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  ๘) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ปลูก
จิตสำนึกให้กับนักเรียน (โรงเรียนสุจริต) 

๙) ส่งเสริมคุณภาพอาหารกลางวัน 
๑๐) จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา 
๑๑) การออมเงินนักเรียน 
๑๒) สวัสดิการโรงเรียน 

             4. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา มีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๔ โครงการ 
จำนวนเงินท้ังส้ิน ๗,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
                     1) พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒) ส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยสุขภาพดี 
  ๓) โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 



ค 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

  ๔) สถานศึกษาปลอดภัย 
             5. การสนองนโยบายทุกระดับ มีแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๓ โครงการ จำนวนเงิน
ท้ังส้ิน ๕,๙๐๐ บาท (ห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
                    1) โรงเรียนปลอดขยะ 
  ๒) เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
  ๓) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

 
 



๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

            โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เป็น
หน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีอำนาจหน้าท่ี ตามมาตรา 
37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และข้อ 5 ของประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้  
           1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
            2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว  
             3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด การศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             9. ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี การศึกษา   
                 10. ประสาน ส่งเสริมการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
                11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               12.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ี ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

1. ประวัติ ที่ต้ัง/สภาพพื้นที่เขตบริการและการกำหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบายโรงเรียน 
     ประวัติโดยสังเขป 
                 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี  13  เมษายน  พ.ศ. 2464 ครั้งแรกอาศัยศาลาโรง
ธรรมวัดบ้านดงบังใต้เป็นสถานท่ีเรียน 
                 ปี พ.ศ. 2480  ได้รับงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการก่อสร้างเป็นอาคารเอกเทศถาวร 
                 ปี พ.ศ. 2490 ได้ย้ายมาสร้างบนเนื้อท่ี 10 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา หมู่ 2 ตำบลดอนมดแดง อำเภอ
ดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี 
                 วันท่ี 1  ตุลาคม พ.ศ. 2509 โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
                 ปี พ.ศ. 2517 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนโดยปลูกสร้างเป็นอาคารเรียนเอกเทศถาวร 
โดยสร้างในท่ีดินแปลงใหม่ ซึ่งในท่ีดินแปลงนี้ชาวบ้านบริจาคให้เป็นที่ดินของโรงเรียนและ 
ได้สร้างโรงเรียนหลังท่ี 1 ในปัจจุบันนี้ 
                ปี พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ สร้างอาคารเรียนหลังท่ี 2 
                ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ สร้างอาคารเรียนหลังท่ี 3 
                ปี พ.ศ. 2523 ได้โอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ไปข้ึนกับสำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2523 และได้งบประมาณสร้าง
อาคารเรียนหลังท่ี 4 
                ปี พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนเพิ่มต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง จำนวน 6 ห้อง คือ
ต่อเติมอาคารเรียนหลังท่ี 3 กับอาคารเรียนหลังท่ี 4 
                ปี พ.ศ. 2537 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังท่ี 5 (สปช.105/29) และสนาม
บาสเกตบอล จำนวน  1 สนาม 
               วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 โอนไปสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เปล่ียน
หน่วยงานจากสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   
                ปี พ.ศ. 2555 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
                ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังท่ี 6 (สปช.105/29) จำนวน 4 
ห้องเรียน 
                ปี พ.ศ. 2559 ได้ต่อเติมใต้ถุนอาคารเรียน สปช.105/29 เป็นห้องประชุมอเนกประสงค์และห้อง
ชมรมศิษย์เก่า โดยงบประมาณผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าและคณะครู/ชุมชน  
                ปี  พ.ศ. 2562  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารจำนวน  80  ท่ีนั่ง 
                ปัจจุบัน โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี 175 หมู่ 2 ตำบลดอนมดแดง  อำเภอดอน
มดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี   
 
 
 
 
 



๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 

แผนที่แสดงที่ต้ังของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางแสดงพื้นที่บริการ 

 
1) หมายเลข 1 -บ้านโนนยางหมู่ 
4 

6) หมายเลข 6-  บ้านหนองสิมหมู่ 14 10) หมายเลข10  - บ้านดงบังใต้
หมู่ 2 

2) หมายเลข 2-บ้านโนนงามหมู่ 
13 

7) หมายเลข 7- โรงเรียนดอนมดแดง
(ดงบัง) 

11) หมายเลข 11 -  บ้านหนองสิม 
หมู่ 14 

3) หมายเลข 3 - บ้านดงบัง
เหนือหมู่ 5 

12) หมายเลข 12  - วัดดงบังใต้ 

4) หมายเลข 4 – ศาลา 8) หมายเลข 8  - บ้านนาคำน้อยหมู่ 
10 

13) หมายเลข 13  - บ้านดงบังหมู่ 
9 

5) หมายเลข 5 –วัดดงบังเหนือ 9) หมายเลข 9  -   วัดบูรพา  
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๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน  
 

ท่ี ชื่อ  - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายกอน  สัณฑมาศ ครูใหญ่ พ.ศ. 2464 – พ.ศ. 2481 
2 นายผาย  สัณฑมาศ ครูใหญ่ พ.ศ. 2481 – พ.ศ. 2486 
3 นายเสรี  ดุมแก้ว ครูใหญ่ พ.ศ. 2486 – พ.ศ. 2491 
4 นายประสงค์  ศรีธัญรัตน์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2491 – พ.ศ. 2516 
5 นายนรินทร์  พจนศิลปะ ครูใหญ่ พ.ศ. 2516 – พ.ศ. 2523 
6 นายพงษ์ศักดิ์  ใจหาญ ครูใหญ่ พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2528 

อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2528 – พ.ศ. 2533 

ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2533 – พ.ศ. 2536 
7 นายแช่ม  ดวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2547 
8 ดร.วิสุทธิ์  ราตรี ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 
9 นายเฉลิมชัย  ฉวีวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2551 

10 นายเสวย  ฝักบัว ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2558 
11 นายวัฒน์   วงศ์คำพันธ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562 
12 นางสาวจินตนา  ศิริมหาศาล ผู้อำนวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2562 – พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๓ นายวุฒินนัท์  แสงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

 
2. สภาพปัจจุบันโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบงั)  
 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)มีพื้นที่ 2 แปลงไม่ติดกัน แปลงที่ 1 ใช้เป็นพื้นที่ทำการเกษตรมีจำนวน
พื้นที่ 13 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา แปลงที่ 2 เป็นที่ตั้งของโรงเรียนมีพื้นที่ 10 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา มีอาคาร
เรียนจำนวน  5  หลัง   อาคารเอนกประสงค์จำนวน 1 หลัง โรงอาหารจำนวน 2 หลัง ส้วมจำนวน  5  หลัง สนาม
กีฬา 3 แห่ง 

2.1 ข้อมูลด้านการบริหารงาน 
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 3  ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาองค์กร 
ยึดโครงสร้างบริหารพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยการบริหารงานของผู้อำนวยการ
โรงเรียน คือ นายวฒุินันท์ แสงทอง วุฒกิารศึกษาสูงสุด ค.ม.(บริหารการศึกษา) จำนวนข้าราชการครู  2๔  คน  
พนักงานราชการ 1 คน ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ๑ คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1  คน นักการภารโรง 1 คน และครูจ้างพิเศษ
จำนวน 4 คน เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์จำนวน - คน  แม่บ้านจำนวน - คน  รวมจำนวนข้าราชการครู/บุคลากรท้ังหมด  
3๒  คน 

 
 
 
 



๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา   2566 

(ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  2566) 
 

นักเรียนชั้น ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
อ.1 
อ.2 
อ.3 

๑๖ 
๑๔ 
๑๕ 

๑๑ 
๑๔ 
๒๒ 

๒๗ 
๒๘ 
๓๗ 

รวม ๔๕ ๔๗ ๙๒ 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

2๒ 
๑๘ 
๒๑ 
๒๓ 
๓๒ 
๒๒ 

๒๓ 
๒๐ 
๑๖ 
๑๕ 
๓๐ 
๒๒ 

๔๕ 
๓๘ 
๓๗ 
๓๘ 
๖๒ 
๔๔ 

รวม 1๓๘ 1๒๖ ๒๖๔ 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

๒๑ 
๑๘ 
๒๑ 

๓๑ 
๒๑ 
๑๘ 

๕๒ 
๓๙ 
๓๙ 

รวม ๖๐ ๗๐ 1๓๐ 

รวมทั้งสิ้น 2๔๓ 2๔๓ ๔๘๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ข้อมูลบุคลากร 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
รองผู้อำนวยการ 
ครู  คศ.3 
ครู  คศ.2 
ครู  คศ.1 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานราชการ 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
ครูอัตราจ้าง(นอกงบประมาณ) 
เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๔ 
๑ 
- 
- 
๒ 
- 
- 

- 
- 
๔ 
๒ 
๖ 
๒ 
1 
๑ 
๒ 
- 
๑ 

1 
๑ 
๕ 
๔ 

๑๐ 
๓ 
1 
๑ 
4 
- 
๑ 

รวม ๑๒ ๑๙ 3๑ 

นักการภารโรง  
นักการภารโรง(นอกงบประมาณ) 
พนักงาน CP 

- 
1 
๑ 

- 
- 
๒ 

- 
1 
๓ 

รวม ๒ ๒ ๔ 

รวมทั้งสิ้น ๑๔ 2๑ 3๕ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
รายละเอียดข้อมูลบุคลากร 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/
อันดับ 

วดป. 
เร่ิมบรรจุ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นายวุฒินนัท์  แสงทอง ผอ. คศ.3 25 ม.ค.33 ค.ม. บริหารการศึกษา  
2 นายปัญจา  จันทะสิงห์ รอง ผอ.คศ.๒ ๒๖ ก.ค. ๕๖ ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
3 นางสาวสง่า  ขาววงค์ ครู คศ.3 4 มิ.ย. 28 ค.บ. บริหารการศึกษา  
๔ นางปิยนารถ  สาระวงศ์ ครู คศ.3 ๙ ส.ค.๔๒ ค.ด. บริหารการศึกษา  
5 น.ส.พยอม  หวังช่ืน ครู คศ.3 15 ส.ค. 33 ค.บ. การวัดผลการศึกษา พลศึกษา 
๖ นายมานพ  บุญกอ ครู คศ.3 16 เม.ย.34 พบ.ม. วิเคราะห์และวางแผน

ทางสังคม 
 

7 นางนงคราญ  บัวใหญ ่ ครู คศ.3 2 พ.ย.41 ศษ.บ. ประถมศึกษา  
8 นายวัชรพล  หนูเปีย ครู คศ.๒ ๕ ม.ค.๕๕ ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
9 นายคมสันต์  เดชะคำภู ครู คศ.2 12  ธ.ค.62 ศษ.ม. บริหารการศึกษา  

๑๐ นางแพรวนภา  ประทีปทอง ครู คศ.1 29 ธ.ค.60 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
1๑ นายประวิทย์  จักษุนิล ครู คศ.1 10 ม.ค.62 ศศ.บ. ภาษาไทย  
1๒ นายเจษฎายุทธ  ราตรี ครู คศ.1 ๑๕ พ.ย. ๕๙ ค.บ. สังคมศึกษา  
1๓ นางสาวอภิญญา โยธาจันทร์ ครู คศ.1 31 พ.ค.62 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
1๔ นางสาวสุวรรณี  โลมกลาง ครู คศ.1 ๑ ธ.ค. ๕๙ วท.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา  
1๕ นายเอกพันธ์  จินดาเนตร ครู คศ.๑ 13  ม.ค.63 วท.บ. คอมพิวเตอร์  

1๖ นางสาวยุพิน  อัคฮาด ครู คศ.๑ 1  ก.ค.63 ค.บ. ปฐมวัย  
1๗ นายบุรินทร์   จันทวี ครู คศ.๑ 23 พ.ย.63 ค.บ. สังคมศึกษา  
1๘ นายเสกสรรค์  มะลัยทอง ครู คศ.๑ 23 พ.ย.63 ค.บ. การประถมศึกษา  
๑๙ นางสาวพรฑิตา  ทองปลิว ครู คศ.๑ 23 พ.ย.63 ศษ.บ. คณิตศาสตร์  
2๐ นางสาวบุษยา  ศรีวรรณ ครู คศ.๑ 11 ม.ค.64 ค.บ. คณิตศาสตร์  
2๑ นางสาวพัชฎาภรณ์  งามเนตร ครู คศ.๑ 17 ต.ค.62 ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ  
2๒ นายธีรพงษ์  ไชยพันโท ครุผู้ช่วย 23 พ.ย.63 บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต  
2๓ นางสาวประภาศิริ คณะศรี ครูผู้ช่วย ๒๔ ธ.ค.๖๔ ศศ.บ. ดนตรี  
2๔ นางสาวปภาวี จอกนาค ครูผู้ช่วย ๔ เม.ย.๖๕ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
2๕ นางกมลวรรณ  อระไชย พนักงานราชการ 1 มิ.ย. 48 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  
2๖ นางสาวนิตยา  ยนสุข พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 16 พ.ค.55 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ  
๒๗ นายโกเมนมร์  คงเท่ียง คร ูอัตราจ้าง ๑ พ.ย. ๖๔ ศศ.บ. ภาษาไทย  

2๘ นางสาวสกุลรัตน์  จันทร์สด ครูอัตราจ้าง ๑ ส.ค.๖๕ ศศ.บ. ภาษาไทย  

๒๙ นางสาวกุลวดี  แสนทวีสุข ครูพี่เลี้ยง 2 ม.ค. 66 ม.ปลาย วิทย-์คณิต  
3๐ นางสาวสุชาดา แก้วสวัสด์ิ จนท.ธุรการ ๑๕ พ.ย. ๖๕ ปว.ส. การบัญชี  

 



๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

รายละเอียดข้อมูลบุคลากร (ต่อ) 

 
. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/
อันดับ 

วดป. 
เร่ิมบรรจุ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก หมายเหตุ 

32 นายสมหวัง  คงโท นักการภาร
โรง 

2 ส.ค. 53 ป.6   

       
       
       
       
       
       
       



๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ปรัชญา คำขวัญ สีประจำโรงเรียน และสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรยีน 

สุขา  สังฆัสสะ   สามัคคี   :   ความสามัคคีทำให้เกิดสุข 

คำขวญัโรงเรยีน 

เรียนดี      มีวินัย      ใส่ใจสุขภาพ 

สปีระจำโรงเรยีน 

                 สีเหลือง      หมายถึง        ความสงบสุข          ร่มเย็น 

           สีแดง         หมายถึง         ความสามัคคี         กลมเกลียว 

         ความหมาย      ความสามัคคี  ทำให้เกิดความสงบสุข    ร่มเย็น 

 อตัลกัษณโ์รงเรยีน 

มีวินัย    ไหว้อ่อนน้อม 

เอกลกัษณ์โรงเรยีน 

สะอาด     สวยงาม    สร้างสรรค์ 

 

             สญัลกัษณโ์รงเรยีนและอกัษรยอ่ของโรงเรยีน :  ด.ม.ด. 



๑๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 

 
 

                    ..……………………………………… 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยงบประมาณ 

นายธีระพงษ์  ไชยพันโท 

ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวชิาการ 

นางปิยนารถ   จันทะนาม 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปีงบประมาณ 256๖ 

 

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
แล้วแต่กรณี 
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19 การนำเงินส่งคลัง 
2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 

1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 

1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา 
 

นายวุฒินันท์   แสงทอง 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบงั) 

นายปัญจา  จันทสิงห์ 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 



๑๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 

 

 

                                   ..……………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา 
 

นายวุฒินันท์  แสงทอง 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบงั) 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.5  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12  การออกจากราชการ 
3.13  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
3.14  การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการน้ัน  
 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8 การดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4.15 งานกิจการนักเรียน  การทัศนศึกษา 
4.16 งานเรื่องร้องเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน (ท) การรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
4.20  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 

 

ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยบรหิารทัว่ไป 

นายวัชรพล  หนูเปีย 

ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยบคุคล 

นางสาวสง่า  ขาววงค์ 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปีงบประมาณ 256๖ 

 

นายปัญจา  จันทสิงห์ 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 



๑๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้
กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ โดย วิเคราะห์ สังเคราะห์ความ
เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษา 
แห่งชาตินโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และจุดเน้น  ของแผนการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หน่วยงาน และ
แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์    
                    ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ประชาคมอาเชียนและสากล โดยเน้นการเรียนรู้สู่วิถีพุทธ   การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน การพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด  สวยงาม  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใช้ภาษาไทย
กลางในการสื่อสารและฝึกใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  ก้าวทันเทคโนโลยี  ตลอดจนพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
รวมทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนา  พร้อมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ประชาคมอาเชียน
และพัฒนาสู่ความเป็นสากล 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  ปราศจากขยะ รวมทั้งแหล่งเรียนรูท้ั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ พร้อมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

6. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่วิถีพุทธ และใช้ภาษาไทยกลางใช้ในการส่ือสารและฝึกใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน พร้อมท้ังให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

   
 
 



๑๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 

   1.  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้สมดุล  นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  มี
สุขภาพ  อนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  ก้าวทันเทคโนโลยี 
    3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   4. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)จัดการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก
ขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
   5. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)เน้นการทำงานแบบบูรณาการ  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่ชุมชน  
           6. น ักเร ียน ร ้อยละ 90 ใช้ภาษาไทยกลางในการสื ่อสาร และร ้อยละ 70 ใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 
            7. นักเรียน ร้อยละ 100 เรียนรู้ตามวิถีพุทธ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (Values and corporate culture)  
 
U : Unity  
ความเป็นเอกภาพ  
 

B : Balance  
ความสมดุล  
 

O : Organization  
เป็นองค์กรต้นแบบ  
 

N : Network  
การสร้างเครือข่าย 

1 : 1  
ความเป็นที่หนึ่ง  
 

L : Love  
รู้รักสามัคคี  
 

S : Smile  
ยิ้มแย้มแจ่มใส  
 

M : Morality  
จิตใจมีคุณธรรม  
 

A : Accountability  
ความรับผิดชอบ  
 

R : Readiness  
พร้อมเรียนรู้สู่มาตรฐาน  
 

T : Transparency  
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

D : Decentralization  
การกระจายอำนาจ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ผลการดำเนินงาน  สภาพปัญหาความต้องการจำเป็น 
                  เป็นสภาพปัญหาจาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค  SWOT  เพื่อ
นำไปสู่การกำหนดความต้องการจำเป็นในการแก้ปัญหาและพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการรายงานตาม
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องระดับต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้  ประเด็นสำคัญ 

- -สภาพแวดล้อมภายใน  วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน 
- -สภาพแวดล้อมภายนอกวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    1. ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 

ด้านโครงสร้าง (Structure) (S1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการกระจาย
อำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

1) นโยบายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) โรงเรียนมีอิสระในการนำนโยบายการบริหารงานร่วมกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จนงานบรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) อาคารส่ิงปลูกสร้างอยู่ในสภาพท่ีชำรุดทรุด
โทรมไม่เอื้อต่อการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

3) โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

4) โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในท่ีเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Services) (S2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

1) แหล่งความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมีไม่
หลากหลายส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่
หลากหลาย  

2) โรงเรียนให้บริการชุมชน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ใช้
ประโยชน์จากอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ ส่ิงอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ และบุคลากร ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และ
ประเมินค่าของผู้เรียนยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

3) โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเป็นที่ยอมรับและได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี 

3)นักเรียนบางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียนยากต่อการปกครอง 

4) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีได้มาตรฐาน  
ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1) บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม 1) บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรู้ เทคนิค วิธีการ
ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา 
    ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 



๑๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

3) บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 3) ผลการวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้นำไปพฒันาให้
เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบส่งผลให้มีการใช้
จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการในแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน  

1) การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความ
ล่าช้าและไม่คล่องตัว เนื่องจากต้องใช้จ่ายเงิน
ตามระเบียบของทางราชการ 

2) โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ 

2)งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 

3) โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัวนกัเรียนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์ (Material) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1)  โรงเรียนมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

1) วัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน
บางอย่างมีราคาแพงโรงเรียนไม่สามารถจัดซื้อ
ได้ 

2)โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาและมีอินเตอร์เน็ตท่ีใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 

2)โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ด้านบริหารจัดการ (Management) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1) โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้บุคลากรทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

1) ครูต้องใช้เวลาเพื่อการเรียนการสอนมากจน
ไม่มีเวลาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
เท่าใดนัก  ทำให้บางโอกาสการจัดการ
บางอย่างล่าช้ากว่ากำหนดการท่ีวางไว้ 

2) โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงานรับผิดชอบทำ
ให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

2) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนยัง
ไม่ท่ัวถึงส่งผลให้การทำงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3) โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกนัทุกครั้งทำให้การตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนถูกต้องทำให้
ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

 

4) ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ และมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5) โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
 
 
 



๑๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 2.ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Cultural) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

1) ชุมชนอยู่ห่างไกลจากหน่วยงานทางราชการ  
เช่น ท่ีว่าการอำเภอ โรงพยาบาล สถานีตำรวจ 
ฯลฯ  ส่งผลให้การติดต่อส่ือสารไม่สะดวก 

2) ชุมชนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม เช่น ร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียน 

2) นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับญาติเนื่องจากพ่อ
แม่ไปทำงานอยู่ต่างถิ่นทำให้ขาดความอบอุ่นใน
ครอบครัว ซึ่งส่งผลถึงพฤติกรรมของนักเรียน 

3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนอันจะมีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ของนักเรียน 

3)ผู้ปกครองในชุมชนมีฐานะยากจนจึงไม่ได้
สนับสนุนเรื่องการศึกษาของนักเรียน 

4) การคมนาคมสะดวกสามารถเช่ือมโยงได้หลาย
ทาง 

 

5) ชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
มีแหล่งบริการท่ีจำเป็นพื้นฐานต้ังอยู่ใกล้  เช่น  
สถานีอนามัย  องค์การบริหารส่วนตำบล หน่วย
บริการประชาชนส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
ได้รับอากาศบริสุทธิ์ 

 

6) ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์รวมสำหรับใช้ในการ
ประกอบพิธีทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 

 

7) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
ศูนย์ กศน. ประจำตำบล  ผู้นำทางศาสนา ฯลฯ 

 

ด้านเทคโนโลยี (Technology 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนมี  หอกระจายข่าว  แหล่งข้อมูลของ
หมู่บ้านและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับข่าวสารและแหล่งการเรียนรู้ 

1) ชุมชนขาดเครื่องมือท่ีทันสมัยและขาดวิทยากรท่ี
มีความรู้เฉพาะด้าน  

2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความ
ต้องการบริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรบั
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

2)นักเรียนบางกลุ่มพฤติกรรมเลียนแบบส่ือในทางท่ี
ไม่ดีและติดเกมคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 



๑๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคงรายได้แน่นอนส่งผลให้
สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1) ประชาชนมีความฟุ่มเฟือยส่งผลให้นักเรียนมี
ความฟุ่มเฟือยตามไปด้วย 

2)ชุมชนมีกองทุนหมู่บ้านและกองทุนต่าง ๆ ช่วย
ผู้ปกครองมีรายได้ 

2)ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

3)หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้ทุนการศึกษา
แก่นักเรียนท่ียากจน 

3)นักเรียนต้องช่วยผู้ปกครองทำงานเพื่อหารายได้
ช่วยเหลือครอบครัวส่งผลกระทบต่อการเรียน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal) 
โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats) 

1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยส่งผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณในการ
สนับสนุนการศึกษาจำนวนจำกัดส่งผลให้การ
ดำเนินการต่าง ๆ ในชุมชนของโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความลำบาก 

2) การปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

 

3) หน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  
4)นโยบายเรียนฟรี  15 ปี ช่วยส่งเสริมการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
 

      สรุปคะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน(1-5) คะแนนจริง สรุป    

ผลต่าง ( คะแนนเต็มคือ 1) จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.12 3.14 2.86 0.38 0.34 0.04 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 3.81 3.86 0.95 0.97 -0.02 

3.ด้านบุคลากร 0.11 3.57 3.50 0.39 0.39 0.00 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.20 3.05 3.00 0.61 0.60 0.01 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.10 3.64 3.29 0.36 0.33 0.03 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.22 3.86 3.64 0.85 0.83 0.05 

สรุปปัจจัยภายใน 3.45 3.43  

เฉล่ียปัจจัยภายใน 0.05  

  สรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน(1-5) คะแนนจริง 
สรุป    
ผลต่าง 

(คะแนนเต็มคือ 1) โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.20 3.88 4.11 0.78 0.82 -0.04 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.15 4.14 3.14 0.62 0.47 0.15 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.10 3.43 4.14 0.34 0.41 -0.07 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.55 3.43 2.00 1.89 1.10 0.79 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.63 2.80   

เฉล่ียปัจจัยภายนอก 0.42   
 

    
 



๑๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
  จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
          ปัจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง  (+3.54) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านบริหารจัดการ (+0.05)  
และปัจจัยท่ีมีจุดอ่อน (-3.43)  โดยมีจุดอ่อนมากท่ีสุดในด้านด้านผลผลิตและการบริการ (-0.02)  เมื่อพิจารณา
โดยรวมแล้วสถานศึกษามีปัจจัยภายในท่ีเป็นจุดแข็งในการจัดการศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+0.05) 
         ปัจจัยภายนอก ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษา (+3.63) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านกฎหมายและ
การเมือง (+0.79)  สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  (-2.80)  มากท่ีสุดก็คือด้านเศรษฐกิจ  (-0.07) และเมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  (+0.42) ซึ่งเอื้อต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
           เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า  สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและมีปัจจัยภายในที่มีจุดแข็ง   
กล่าวคือ  สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษาหรือการให้บริการพอสมควร   ทั้งนี้เนื่องมาจากมีปัจจัยด้าน
การเมืองและกฎหมายท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา  แต่ก็ยังมีปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจท่ีเป็นอุปสรรคอยู่  แต่ก็ไม่ถือว่า
เป็นอุปสรรคมาก ส่วนภายในองค์กรถึงแม้ยังมีจุดอ่อนที่ผลผลิตและการบริการแต่บุคลากรตื่นตัวต่อการพัฒนา
วิชาชีพ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ    มีการจัดโครงสร้างและวางนโยบายอย่างเป็นระบบทำให้สถานศึกษา
มีโอกาสพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ได้ 
 
แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้
วิเคราะห์ความ สอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งการ
วิเคราะห์ ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 
รายละเอียดดังนี้  

๑.แผนระดับที่ ๑ 
แผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก ธรรมาภิบาล

เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง ผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายการดำเนินงาน มีแผนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
             1.1ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลกั)  

 เป้าหมาย  
         1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน ศตวรรษท่ี 21  
         2. เป้าหมาย  2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
       1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
       2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
       3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21  
       4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 
 



๒๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
         โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีบทบาท
ในการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  
            นอกจากนี้ยังพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษา ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้ง ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  
             1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

        เป้าหมาย  
               เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิต ิ 

        ประเด็นยุทธศาสตร์  
                   ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

         โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี
การสร้างความ เสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่า
อุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่ง การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ การศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                    1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  

               เป้าหมาย  
                เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

     ประเด็นยุทธศาสตร์  
                          ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
       การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

               โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
1 มุ่งเน้นการจัด การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพ
ติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ



๒๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป  
                          1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ    
ภาครัฐ (รอง)  

เป้าหมาย  
            เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
           เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
             ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
             ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
             ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
             โรงเร ียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีแผนในการบริหาร จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ ปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วน ร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ี
มี ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
            2. แผนระดับที่ 2  
                แผนระดับที่ 2 คือ แผนท่ีเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอด ไปสู่แนวทางในการปฏิบัติใน
แผนระดับท่ี 3 มีแผนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
                2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

      1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี จ 
าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001)  
                     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002)  
 
 



๒๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

การบรรลุเป้าหมาย  
                โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  กับบริบทของพื้นที ่ ท่ี
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ  พัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  
           (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง  
ในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา  
             1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
             2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
             3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
             4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
             5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนยอ่ย  
            คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ี จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101)  

การบรรลุเป้าหมาย  
            โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ  
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ ของประเทศ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  กับบริบทของพื้นที่ท่ี
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการ พัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ี  จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและ
กิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที ่มี
คุณภาพเป็นท่ี ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  
           



๒๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  

             1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม 

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนยอ่ย  

             ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ 
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201)  

การบรรลุเป้าหมาย  
               โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/
ฐานข้อมูล ระบบอิเล็คทรอนิคส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา 
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมี ความสามารถ
พิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก พหุปัญญา ติดตามเชิงลึก 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ัง ได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมี
ทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
                2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
              (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต(รหัสเป้าหมาย 110001)  

การบรรลุเป้าหมาย 
             โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
บทบาทในการการจัดและส่งเสริม การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
                (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                      แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนา  
                แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานท่ี
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201)  
 
 



๒๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

การบรรลุเป้าหมาย 
                โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการดำ เนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาก่อนประถมศึกษา ในพื้นท่ีรวมถึงการพฒันาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
              แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

แนวทางการพัฒนา  
              1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะด้าน 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ ผู้อื่น 
               2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ท่ี
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ท่ีมีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ ต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม  
               3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
               4.จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ 
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้ 
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
                5.จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ 
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุน่ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย  
                 วัยเรียน/วัยรุน่ มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301)  

การบรรลุเป้าหมาย  
                   โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การจ้างครู วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย ในโรงเรียนท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครู การส่งเสริม 
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการศึกษาต่อและการมี
งานท า การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่สถานศึกษา  
 
 



๒๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

                  3)ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย  

170001)  
การบรรลุเป้าหมาย  

               โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีระบบให้ความ ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
                (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                       แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

แนวทางการพัฒนา  
                 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความ ช่วยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความ บกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ ติดเช้ือ และบุคคลท่ี
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
                   2.ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ 
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาส ทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย  
                   3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการ จัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของ แต่ละภาคีโดย
ภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม องค์กรชุมชนและ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
                  4.สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด 
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการ สังคม
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม เป้าหมายของแผนย่อย มี
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 170201)  

การบรรลุเป้าหมาย  
             โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพ เด็กพิการ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 4)  



๒๖ 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

               ๔) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
               (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001)  
การบรรลุเป้าหมาย  

                  โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ส่งเสริมการจัด การศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยา
เสพติด และ แก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
                (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

แนวทางการพัฒนา  
                   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ ต้น
นำ้-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
                   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป้าหมายของแผน
ย่อย 1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 
010201) 2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202)  

การบรรลุเป้าหมาย  
                    โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีแผนการพัฒนา การศึกษา ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้ เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแกไ้ข ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป  
              5) ประเด็นที1่0 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
               (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคน 
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ี ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001)  

การบรรลุเป้าหมาย  
                    โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี 
สร้าง เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

                  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                   แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต 
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี  

แนวทางการพัฒนา  
             แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน 
ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนยอ่ย  
                 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน 
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 100101)  

การบรรลุเป้าหมาย  
                โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีแผนการส่งเสริม ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิด
ชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรท่ี ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
                6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
                 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)  

การบรรลุเป้าหมาย 
               โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                 (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
                  แผนแม่บทยอ่ยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการพัฒนา  
               1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
                2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมาย
ของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101)  

การบรรลุเป้าหมาย  
               โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 มีการพัฒนา นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้นำ เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์ สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
             2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

หมุดหมายการพัฒนา  
                    1.หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
เป้าหมายการพัฒนา  

          เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ท่ี
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี ภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง สงบสุข  
             ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน  
             ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
ส้ินสุดแผน  
             ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  

   กลยุทธ์การพัฒนา  
             กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาในทุกมิติ  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พฒันาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี อุปนิสัย
ท่ีดี  
                กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พฒันาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะท่ี 
จำเป็นและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พฒันาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ 
และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พฒันาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนา 
ผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ภูมิปัญญาท่ีส่ังสมมา ตลอดช่วงชีวิต
สู่คนรุ่นหลัง และพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้ สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของ ผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนา
นวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ  
             กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
               กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พฒันาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
              1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี 
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง  
              2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ 
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้ พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้  
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               3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ี 
สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก ระบบและ
ตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  
               4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

                     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถ เรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและ หลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ี ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการ พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
           2.หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม  

เป้าหมายการพัฒนา  
                    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสใน การ

เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
            ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม รุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
70  
            ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา พัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  

กลยุทธ์การพัฒนา  
            กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี 
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพืน้ท่ี กายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
 
    3.หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน  

เป้าหมายการพัฒนา  
           เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
               ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 90  
           เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
               ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ ออนไลน์ ไม่
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  
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กลยุทธ์การพัฒนา  
           กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ 
ประหยัด 
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี ความจ าเป็นท่ีภาครัฐ
ต้องดำเนินการ  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ บริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการ ควบคุมมาเป็นการก 
ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนญุาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับกระบวนการท า
งานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการ ระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน
แบบบูรณาการ  
             กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลีย่นการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอือ้ต่อการพัฒนา ประเทศ  
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร จัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ใน อนาคต ส่งเสริม
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของ ส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจ ของส่วนราชการและการบูรณาการการท า
งานร่วมกนัของหน่วยงานของรัฐ  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผย ข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง ข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของ หน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ และน าไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนารว่มกัน เพื่อลดการ ทุจริตคอร์รัปชัน  
           กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน็รัฐบาลดจิิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ  ข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ี
ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการ
พัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลท่ี จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนา
ประเทศ 
             กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็นหรือมี ความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
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ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงาน แบบดิจิทัล  
             กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา 
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการใหบ้ริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
                กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ รักษาผู้
มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์ องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้ อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ี เหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตำแหน่งงานท่ีสามารถ
ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีความ จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงาน
ภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น 
และลดการจ้างงาน แบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูด
ผู้มีความรู้ ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ  
 

     3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
                นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ 
ชาติ  
           เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ผลสัมฤทธิ์ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดท าชุด
ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
ภายในปี 2570  

กลยุทธ์  
            กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนา หลักสูตรหรือการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการวางความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย ช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค ประชาชน  
            กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  
               กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ 
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ และ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
                กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ 
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ ระดับ



๓๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือรอ้ง ทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
        นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน  
ภาคใต้  
             เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลสัมฤทธิ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างหลากหลาย  

                     ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไข ปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  

กลยุทธ์  
           กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ พื้นท่ี  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พฒันาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดย 
เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ี จำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา หลักสูตรท่ี
สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยาย โอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการ แก้ไขปัญหาความยากจน และลดความ
เหล่ือมล้ำในพื้นท่ี  

     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
             เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

                    ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรที ่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อ ต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน  

                    ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570  

กลยุทธ์ 
          กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก ทางอินเทอร์เน็ต การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน  

    นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป้าหมายที่ 1 การป้องกนัประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์  ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  

              ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ ประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570  



๓๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กลยุทธ์  
           กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความ ต้องการยาเสพติด  
             กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ 
รู้เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง สร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และ ให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

    3.แผนระดับที่ 3  
              แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา ระหว่างประเทศ ซึ่ง
รวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ แผนปฏิบัติราชการและ แผนปฏิบัติการประจำปีมี
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
 

๑.แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
          เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี ประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ การพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและ
ของโลกที ่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปาน กลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้ กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ
เข้าถึง โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความ เสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  
             เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก ปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
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“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้าน ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับ หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่
ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ เป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับเด็ก และ การกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย
และ ต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง  ทุก
ภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน  ระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้ เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ี
เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจาก ครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้ อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) 
การจัด และการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ 
อบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ พัฒนาระบบ
และกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) 
การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และ ติดตามประเมินผล 
  

3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
            กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ พัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย  ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด 
าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและ ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3) การ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทาง การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิ
บาล  
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4. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.  

            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพื่อกำาหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับ สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนว ทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่องกลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กล ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

5. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ.  
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการ ดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ สำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก รูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป  
 

4. นโยบายที่เก่ียวข้อง  
1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  

            คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ 
รัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการ แผ่นดิน จำแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย ของประเทศและความสงบสุข ของ
ประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก5) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟู
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ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา ส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม และนโยบาย
เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้
ความ ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขใน
พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การ จัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้ง
และอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของ ประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไข
เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  

      2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
             1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตามประเมินผล
การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
           1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคม ออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
           1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรม ท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี จะเกิดขึ้นในอนาคต  
           1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุก หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
            2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง เต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
            2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ ตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
            2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน สมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
            2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

              2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
               2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ การสอนคุณภาพสูงรวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
                2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการ ออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการ ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงขึ้น 
                2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน การเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
             2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป ใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
            2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว ผู้เรียน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
            3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน การส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตก หล่นและเด็กออก
กลางคัน  
            3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบ การศึกษาเพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
            3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ กลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่า เทียม  
             3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
              4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อ สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง เข้มข้นเพื่อการมีงานท า  
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

               4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ สมรรถนะก 
าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศ ทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ ผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
              4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทาง อาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
              4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
              4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และ พัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
               4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง แรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร อัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
                4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดย บูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น  
                4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  ท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ  คุณวุฒิแหง่ชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย การเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

                5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินว ิทยฐานะแนว ใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
               5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม กรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
                5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
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                5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี สมรรถนะ
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
                5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
             6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี ดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
            6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน เครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
            6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
            6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
             6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร ่งร ัดการดำเนินการ จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่ กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

         1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัด การศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ  ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
           3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  
            4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง  หน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้
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ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        1. ด้านความปลอดภัย  
            1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ และกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
          1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
          1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
           2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน ร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
           2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
            2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  
            2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
            2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น รายบุคคลเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
           3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟื้น
ฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความต้องการ
และบริบท  
           3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
          3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ เรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
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          3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
           4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
           4.2 นำเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
           4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน การ
ขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
           4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
           4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ กระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal ) 

       จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
            1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โควิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
            2. เสริมสร้างระบบและกลในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
            3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึง โอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี
คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
           4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
           5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนีสิ้นครู  
           6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มี การวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
           7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร  
           8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
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           9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็น ฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับโรงเรียน
ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     4.นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  

                       ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล ท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ   
            2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
                        ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม  
           3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน  
                        ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้ กระบวนการสภา
นักเรียน  
            4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
                         ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
            5. Active Learning  

              ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
            6. พาน้องกลับมาเรียน  

   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน”  
            7. โรงเรียนคุณภาพ  
                        ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน คุณภาพ) และ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  
             8. Learning loss  
                         ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน  
             9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้  
                        ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            10. ความปลอดภัย  
                         ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร 
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  

                ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
            โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยขับเคล่ือนภายใต้กรอบการดำเนินงานของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) มีรายละเอียดดังนี้  

           เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายย่อย (Target)  
           เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ การศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ พัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้ เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง ทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้าง หลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพืน้เมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายใน
ปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิง ในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ี จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยนื รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี วิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ การท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
            เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและ อุปกรณ์การศึกษาท่ี
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ี ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
            เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ พัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐ
กำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573  
 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ศกึษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ ประเทศชาติ  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างพัฒนาก าลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
            ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ  
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            ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการ ศึกษา  
            ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับ
ส่ิงแวดล้อม  
            ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 
1 Best Practice UBON 1 : 2023 Model  
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
            การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพลดการ ออก
กลางคัน เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงการบริการทางการศึกษาท่ีมี คุณภาพและ
มีมาตรฐานโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วางแผนการจัด
การศึกษาท้ังระบบ ต้ังแต่การสำรวจสำมะโน ประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน ตลอดจน การพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษา สำหรับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ และดูแลกำกับติดตาม แก้ปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
             การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของ     ผู้เรียนให้สามารถตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทาง  การจัดประสบการณ์ท่ี
กำหนดในหลักสูตรส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้อย่างมี ประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา และสนับสนุน ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงโอกาสท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่าง เท่าเทียมโดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับ
สถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริม  การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เร่งรัดการพัฒนาครู ให้ออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้
สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษา
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ น าไปสู่การ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สามารถ ในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่านอย่าง
ยั่งยืน มีทักษะการเขียนและคัดไทยลายมือสวย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
คิดสร้างสรรค์ เพิ่มสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง
การประเมิน PISA ทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับช้ัน มีสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
เพื่อการเรียน รู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  



๔๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

           โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้น
การพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในการทำงานและเกิด
ประสิทธิผล ตามเป้าหมายท่ีกำหนด สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงาน 
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการทำงาน ให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ เปล่ียนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการทำงาน ท่ีเป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะ  เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  
           นักเรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษาความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ ต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 จึงตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนท่ีสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกับ หาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแลช่วยเหลือรักษาความปลอดภัยป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตรมีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง สภาพแวดล้อม
ทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ  
          เป็นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้สู่ความยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ทุกระดับ ยก
ย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด แข่งขัน ทุกระดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ส่วนที่ 3 
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนงาน / โครงการ 

              แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 ของประเทศ
และ บริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนทุกระดับให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2565 – 2569 นโยบาย
รัฐบาล(พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยการ
วิเคราะหย์ุทธศาสตร์จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการวิเคราะห์SWOT ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ดังนี้  
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
       1. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       2. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
       3. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1 ด้านความมั่นคง (รอง)  
       4. ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับที่ 2 (เฉพาะทีเ่ก่ียวข้อง)  
       1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
           1.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
           1.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
           1.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
           1.4 ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  
           1.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
           1.6 ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
       2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
           2.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก)  
           2.2 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
           2.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
           3.1 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
           3.2 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
           4.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
           4.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
           4.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  



๔๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

           4.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
          4.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  
แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
          1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนดยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
           2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 กำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ ให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็ก ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) 
การพัฒนาระบบและกลไก การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์5) การจัดทำและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงานดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
           3. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
สาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การ
จัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
           4. ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. กำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
           5. ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. กำหนดกลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา  

4. นโยบายที่เก่ียวข้อง  
         1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จำแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัย ของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 4) การสร้าง บทบาทของไทยในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของ
ไทย 6) การพัฒนา พื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู ่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐาน
ราก8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบ 
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้าง การ
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เติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 
1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของ
ประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื ่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบ เศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ มิชอบในวงราชการท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง ความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียม มาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การ
สนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  
        2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

      3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
3. ด้านคุณภาพ  
4. ด้านประสิทธิภาพ  

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาส ทาง
การศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก พิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
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6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ ประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร  
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา  
         4. นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด้าน  
2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน  
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
5. Active Learning  
6. พาน้องกลับมาเรียน  
7. โรงเรียนคุณภาพ  
8. Learning loss  
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้  
10. ความปลอดภัย  

           5. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้าง พัฒนาก าลังคน การวิจัยและคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
6. แผนการขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา Best Practice UBON 1 : 2023 Model ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา  

การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพลดการออก
กลางคัน เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐานโดยสร้างความรู้ ความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวางแผนการจัด
การศึกษาท้ังระบบ ต้ังแต่การสำรวจสำมะโน ประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และดูแลกำกับติดตาม แก้ปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๕๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทาง การจัดประสบการณ์ท่ี      
กำหนดในหลักสูตรส่งเสริมการนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา และสนับสนุนความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงโอกาสท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่าง เท่าเทียมโดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับ
สถานศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริม การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เร่งรัดการพัฒนาครู ให้ออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้
สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษา
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ นำไปสู่การ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สามารถ ในการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่านอยา่ง
ยั่งยืน มีทักษะการเขียนและคัดไทยลายมือสวย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
คิดสร้างสรรค์ เพิ่มสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง
การประเมิน PISA ทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสาร (CLT) ให้เหมาะสมกับระดับช้ัน มีสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O--NET) สูงขึ้น 
 



๕๑ 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
หน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในการทำงานและเกิดประสิทธิผล ตามเป้าหมายที่กำหนด 
สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงาน ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส
เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการทำงาน ที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปิดกว้าง เชื ่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

 
 
 



๕๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 นักเรียนคือหัวใจของการจัดการศึกษาความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ ต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงตระหนักและเล็งเห็น
ความจำเป็นเร่งด่วนท่ีสถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกับ หาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแล
ช่วยเหลือรักษาความปลอดภัยป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตรมี
ทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่นักเรียน 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 
 เป็นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ความยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทุกระดับ  
ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด แข่งขัน ทุกระดับ 
 
 
 



๕๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

โครงการจากงบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 48 โครงการ รวมเป็นเง ิน ทั ้งส้ิน 
1,180,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ตามรายละเอียดดังนี้ 
ท่ี  รายการ ร่างแผนการ ใช้

จ่าย ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แหล่งงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
1  ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้ทรัพยากรบุคคล 300,000  
2 พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 30,000  
3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรในสถานศึกษา 147,000  
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 477,000  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผู้เรียน 200,000  
2 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 40,000  
3 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000  
4 การนิเทศภายในสถานศึกษา 5,000  
5 พัฒนาห้องสมุด 2,000  
6 ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วม 2,000  
7 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 54,000  
8 การแข่งขันทักษะทางวิชาการและงานศิลปหัตถกรรม 55,000  
9 ปลอดการอ่านและการเขียนไม่ได้ 2,000  
10 แนะแนวเพื่อการศึกษาและอาชีพ 2,000  
11 พัฒนางานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 10,000  
12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่คุณภาพผู้เรียน 20,000  
13 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000  
14 การเปิดบ้านวิชาการ 8,000  
15 ห้องเรียนคุณภาพ 2,000  
16 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 2,000  
17 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 5,000  
18 ส่งเสริมอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรมและดนตรี

พื้นเมือง 
13,000  

19 โรงเรียนสีขาว 2,000  
20 การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา 2,000  
21 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา 28,000  
22 วันสำคัญ 12,000  



๕๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

23 ส่งเสริมสภานักเรียนต้นแบบประชาธิปไตย 2,000  
24 การจัดหาค่าพาหนะและรถรับส่งนักเรียน ตามที่ได้รับจัดสรร  
25 การจัดหาทุนการศึกษา ตามที่ได้รับจัดสรร  
26 พัฒนาผู้เรียน ตามที่ได้รับจัดสรร  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 472,000  
กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 25,000 สพท 
2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,000  
3 พัฒนาระบบงานสารบรรณ 5,000  
4 พัฒนาการบริหารการเงินและพัสดุ 7,000  
5 ค่าใช้จ่ายปัจจัยพื้นฐาน(ค่าสาธารณูปโภค) 170,000  
6 โรงเรียนวิถีพุทธ 2,000  
7 งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 5,100  
8 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”

ป้องกันการทุจริต”ปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียน (โรงเรียนสุจริต) 
2,000  

9 ส่งเสริมคุณภาพอาหารกลางวัน ตามที่ได้รับจัดสรร  
10 จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา ตามที่ได้รับจัดสรร  
11 การเงินออมนักเรียน เงินหมุนเวียน  
12 สวัสดิการโรงเรียน เงินหมุนเวียน  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 218,100  
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1 พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 2,000  
2 ส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยสุขภาพดี 3,000  
3 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 2,000  
4 สถานศึกษาปลอดภัย ตามที่ได้รับจัดสรร  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 7,000  
กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 
1 โรงเรียนปลอดขยะ 1,900  
2 เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 2,000  
3 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 5,900  

 
 
 
 
 



๕๕ 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

สรุปผลงบประมาณท่ีใช้จ่ายในแผนท้ัง  5  กลยุทธ์  ดังนี้ 
ท่ี กลยุทธ์ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 477,000  
2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   472,000  
3 กลยุทธ์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 218,100  
4 กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 7,000  
5 กลยุทธ์ที่ 5 การสนองนโยบายทุกระดับ 5,900  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,180,000  

 
 
 



๕๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ส่วนที่ 3 
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ 

 
 

- กลยุทธ์ที่  1  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
- กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กลยุทธ์ที่  3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
- กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
- กลยุทธ์ที่  5  การสนองนโยบายทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ความสอดคล้องของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 กับแผน  3  ระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
โครงการจากงบพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน  3  โครงการ  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  477,000  บาท 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประ 
มาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บท
ฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  1  การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
1  ส่งเสริม

ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนโดย
ใช้ทรัพยากรบุคคล  

4 17 12 2 2 1 1.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและ
บุคลากรส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน 
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
2.เป้าหมาย 
 1.จัดจ้างครูผู้สอนในสาขา
เฉพาะจำนวน 4 คน ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖6 – 
มีนาคม ๒๕๖7 
2.สามารถจัดหาครูผู้สอน 
บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ   

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำ
กิจกรรมและขอ
อนุมัติกิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 
จัดจ้างครู
ปฏิบัติการสอน 
4 คนเพ่ือพัฒนา 
3 กลุ่มสาระ
และครูปฐมวัย 
๕. นิเทศและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
๖. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

310,000 ๑. โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
ชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้อง มีการ
ดำเนินกิจกรรมไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
ทำให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนา เต็มตาม
ศักยภา 
๒. ผู้ปกครองศรัทธา
ต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนมี
บุคลากร มาปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ให้
บรรลผุลตาม



๕๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

นโยบายของรัฐบาล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 พัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา 

6 17 12 2 2 1 1.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร 
2.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
3.เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
มั่นคงในสวัสดิการ 
4.เพ่ือสร้างความรักความ
ห่วงใย ความอบอุ่น ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เป้าหมาย   
1.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ดีข้ึนมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกันมีความรักความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
2.บุคลากรในหน่วยงานมีขวัญ
และกำลังใจเพ่ิมย่ิงข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กัน๑๐๐% 

1 เลี้ยงส่งย้าย ,
งานเกษียณอายุ
ราชการ 
2 เย่ียมบุคลากร
, ญาติบุคลากรที่
เจ็บป่วย 
3.งานศพบิดา
,มารดา ครู,
สมาคม
ผู้ปกครอง,ศิษย์
เก่า 
4.ส่งเสริมขอรับ
ใบประกอบ
วิชาชีพคร ู
5.การขอ
เครื่องราชอิสริย
าภรณ ์
6.สังสรรค์วันปี
ใหม่ 
7.ส่งเสริมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

30,000 ๑. บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึนมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกันมีความรัก
ความผูกพันต่อ
โรงเรียน 
๒. บุคลากรใน
หน่วยงานมีขวัญ
และกำลังใจเพ่ิม
ย่ิงข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่ง
กันและกัน ๑๐๐ % 
๓. บุคลากรใน
หน่วยงานมีความสุข
ในการทำงาน มีผล
การปฏิบัติงานเป็นที่
ยอมรับของ
หน่วยงานอื่นๆ 

3 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

6 17 12 2 2 1 1.เพ่ือส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุนให้บุคลากรใน
โรงเรียนมีคุณภาพ มี
ความก้าวหน้า และมี
มาตรฐานเต็มตามศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2.สร้างแรงจงูใจใหค้นดี คน
เก่ง มีศรัทธาและเข้าสู่วิชาชีพ

๑ จัดทำปฏิทิน
การกำกับ  
นิเทศ ติดตาม  
ประเมินผล  
และรายงาน 
โครงการ 
2.จัดทำ
โครงสร้างการ

147,000 ๑. โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจาก
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
ชุมชนและ
ผู้เก่ียวข้อง มีการ



๕๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ครู เพ่ือยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของผู้ประกอบ
วิชาชีพคร ู
3.เพ่ือให้ครูเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม                        
2.เป้าหมาย            1.ออก
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรปลีะ 2 ครั้ง 
2.ออกนิเทศ ติดตามผลงาน 
บุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
น้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3.จัดทัศนศึกษา เพ่ือ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.จัดทำเอกสารเผยแพร่ 
ระเบียบวินัย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพแก่ครูทุก
คน 
5.ผู้บริหารและผู้แทนครูเข้า
ร่วมประชุมในองค์กรท้องถ่ิน
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
6.จัดบุคลากรเข้าร่วม/
สนับสนุนกิจกรรมชุมชนในทุก
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงาน ๔ 
ฝ่าย 
3.จัดทำทำเนียบ
บุคลากร 
กรรมการ
สถานศึกษา  
      ข้อมูลครู
(Big Data) 
4.ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ข้าราชการคร ู
5.การ
ดำเนินการทาง
วินัยและการ
ลงโทษ 
6.การจัดระบบ
และการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ
,จัดบุคลากรร่วม
กิจกรรมพิเศษ,
การจัดเก็บ
ข้อมูลการมา
ปฏิบัติราชการ 
การออกนอก
สถานศึกษา,การ
วางแผน
อัตรากำลัง 
,การจัดการ
เก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือน,
การจัดอบรม

ดำเนินกิจกรรมไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
ทำให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ      ๒. 
ผู้ปกครองศรัทธาต่อ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 



๖๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

พัฒนาบุคลากร,
ประชุมครูและ
บุคลากร เดือน
ละ ๑ ครั้ง,จัด
ทัศนศึกษาปีละ 
๑ ครั้ง,จัดเวร
ยามรักษาความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 
  



๖๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประ 

มาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บ
ทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ
(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 พัฒนากลุ่มสาระ

การเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน 
๒.เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติได้จริงด้วยตนเอง  และ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ความสามารถรอบด้านเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
2.เป้าหมาย 
๑.ครูสายการสอน จำนวน  
32 คน 
๒.นักเรียนระดับชั้น อ.๑ –ม.
๓ จำนวน 4๙๖  คน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ในระดับดีข้ึนไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
4.นักเรียนทุกระดับชั้นมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 10๐ 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
2.๑ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ สำหรับ
คุณครูประจำชั้น 
24 คน ภาค
เรียนละ  
2,500 บาท 
รวม 120,000 
บาท 
2.๒ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์สำหรับ
คุณครูไม่ประจำ
ชั้น17คน ภาค
เรียนละ 1,500 
บาท รวม  
50,000  บาท 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 

200,000 ๑.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
๒. นักเรียนได้เรียนรู้  
โดยการเรียนรู้แบบมี
วัสดุ  อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 
๓.นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 
 



๖๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
  



๖๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประ 

มาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บ
ทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผน 
พัฒฯ
สพฐ
(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
2 การจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้เด็กได้รับการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช     
25๖๐  ครบในกิจกรรม  ๖  
กิจกรรมหลักได้ครบ๒.เพ่ือให้
เด็กได้รับการจัดประสบการณ์
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อย่างเหมาะสมโดยการใช้
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรีย 
๓.เพ่ือให้เด็กสามารถร่วม
กิจกรรม  และอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เพ่ือให้เด็กมีผลการประเมิน
พัฒนาการดีข้ึนในทุก ๆ ด้าน 
๕.เพ่ือให้เด็กมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์- 
จิตใจ  ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญาในการเรียนรู้ใน
ระดับสูงต่อไป 
6.เพ่ือให้ครูปฐมวัยมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองมี

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1.กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 
2.กิจกรรม
พัฒนาห้องศูนย์
สื่อและ
ห้องเรียน
ปฐมวัย 
3.กิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
4.  กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตร
และการจัด
ประสบการณ์
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับติดตามผล 

40,000 1.นักเรียนปฐมวัย
ได้รับประสบการณ์
ทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งใน
ห้องเรียนและนอก
ห้องมีพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา
สมบูรณ์เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นคน
เก่ง คนดี และมี
ความสุขในการเรียน 
2. ห้องเรียน  และ
ห้องสื่อปฐมวัยได้รับ
การปรับปรงุทาง
กายภาพให้
เหมาะสมกับผู้เรียน
และการจัด
บรรยากาศการเรียน



๖๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

แผนการจัดประสบการณ์และ
นวัตกรรมที่สอดรับการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

การสอนระดับ
ปฐมวัย 
 3.ผู้ปกครองปฐมวัย
มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนในระดับ
ปฐมวัย 
 4.ครูปฐมวัย
สามารถการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดย
เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
สามารถผลิตสื่อ  
จัดหาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของเด็ก  มี
การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กและพัฒนา
เด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  

 
  



๖๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
4 การนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการ
สอน 
2. เพ่ือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนของคร ู
3. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน 
4. โรงเรียนมีการ
พัฒนาการนิเทศอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
2.เป้าหมาย 
1.ครูทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2.ครูทุกคนได้ปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของตนเอง 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
-วาง
แผนการ
ดำเนินการ
นิเทศภายใน 
สร้างและ
พัฒนา สื่อ
และ
เครื่องมือ
สำหรับ
นิเทศ 
ภายใน 
กำหนด
บทบาท 
และหน้าท่ีผู้
นิเทศและ
ผู้รับการ
นิเทศภายใน 
4.การ
ดำเนินการ
นิเทศ 

5,000 1.ครูทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2.ครูทุกคนได้
ปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนของ
ตนเอง 
3.นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
4.โรงเรียนมีการ
พัฒนาการนิเทศ
อย่างต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ 
 



๖๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

3.นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน  
4. ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
5. ครูได้รับการพัฒนา
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง  

ภายใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 

  



๖๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

 กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
5 พัฒนาห้องสมุด 3 11 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน
และคุณภาพของผู้เรียน
ตามหลักสูตร  2551   
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.เพ่ือจัดให้มีหนังสือ
และสื่อการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการ  และ 
เหมาะสมกับครูและ
นักเรียน 
3.เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในห้องสมุด
เอ้ือต่อการอ่านและ
เรียนรู้ 
4.เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้
มีนิสัยการอ่านและ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. เพ่ือให้ครูผู้สอนผลิต
สื่อประกอบการเรียน
การสอนและประกอบ

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2
ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1. นักเรียนได้รู้ถึง
วิธีการและ
สามารถแสวงหา
ความรู้ และ
วิทยาการต่าง ๆ 
ได้ด้วยตนเอง
สามารถพัฒนา
ตนเอง และมีนิสัย
รักการอ่านที่ย่ังยืน
ได้ 
2. ครูมีความรู้ 
ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เกิด
ทักษะในการทำ
กิจกรรม 
และสื่อการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ 
และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้
3. บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด



๖๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

บทเรียนได้หลากหลาย
รูปแบบ 
6.เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาส
เลือกวิธีการเรียนรู ้ของ
ตนเอง เรียนรู้กับผู้อื่นได้ 
สนุกกับการเรียนรู้และมี
การพ ัฒนาตนเองอ ยู่
เสมอ 
7.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุก
กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้   
ร้อยละ ๓ 
2.เป้าหมาย 
1.นักเรียน  ครู  
ผู้บริหารและบคุลากรมี
นิสัยรักการอ่าน 
2.นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้
มีห้องสมุดบรรยากาศ 
และสถานที่ดีมีความ
พร้อมทั้งด้านสื่อการ
เรียนรู้มี  ICT  ที่ทันสมัย  
3.โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 
4.ครูประจำชั้น  ครู
พิเศษ  ทุกสาระการ
เรียนรู้ได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านครบ 
ทุกสาระการเรียนรู ้

กิจกรรม เป็นการ
สร้างความสัมพันธ์
อันดีต่อกันในหมู่
คณะ เป็นสังคม
แห่งหารเรียนรู้ 
สร้างนิสัยรักการ
อ่าน เป็น
ผลประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 
4. ครู- นักเรียน มี
สื่อการเรียนการ
สอนให้เลือกใช้ได้
หลากหลาย
เหมาะสมกับเน้ือ
รายวิชา 
5. ผู้เรียนสามารถ
ใช้สื่อที่ครูผลิตข้ึน
ได้อย่าง
หลากหลายเหมาะ
กับตนเองและ
คุ้มค่าสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้จากสื่อ
ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
6. นักเรียนครูมี
ทักษะการเรียน
การสอนครบวงจร 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนทุกกลุ่ม                
ประสบการณ์  



๖๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

5. โรงเรียนมีสื่อการเรียน
การสอนหลากหลาย
รายวิชา หลายประเภท
เ ช ่ น บ ท เ ร ี ย น                
สำเร็จรูป แบบทดสอบ 
เกมการศึกษา แบบฝึก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ร ว ม ถ ึ ง สื่ อ 
computer, internet 
และหรือ CAI 
6.ครูผู้สอนผลิตสื่อ
ประกอบการเรียนการ
สอนและประกอบ
บทเรียนได้อย่างน้อยคน 
ละ ๒ชิ้น / ภาคเรียน 
7. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ 
ใช ้ส ื ่อท ี ่ผล ิตข ึ ้นอย่าง
ค ุ ้มค ่าและรายงานผล
การเรียนรู้ผ่านสื่อ  
Internet และในรูปแบบ
เอกสารได้    

 
  



๗๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประ 

มาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6 ส่งเสริมการเรียนรู้

เด็กพิเศษเรียนร่วม 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

ก. ผลผลิต (Outputs) 
1.  มีวัสดุฝึกทักษะสำหรับ
เด็กพิการอย่างพอเพียง  
ข.ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.เด็กพิการมีการเรียน
ร่วมเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   
2.เป้าหมาย 
1.เด็กพิการเรียนร่วมทุก
คน ได้มีวัสดุฝึกทักษะร้อย
ละ 80 
2.เด็กพิการเรียนร่วมทุก
คน ม ีความร ู ้ เ ต ็ มตาม
ศักยภาพของตน ร้อยละ 
80             

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะกรรม 
การ 
กิจกรรมที่2 
-สำรวจนักเรียน
และจัดทำ
แฟ้มข้อมูล
นักเรียน 
-จัดห้องเรียน
สำหรับเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 
-จัดซื้อสื่อ 
- การจัดกิจกรรม
การสอนส่งเสริม
การเรียนรู้เด็ก
พิเศษเรียนร่วม 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1.เด็กพิเศษเรียน
ร่วมมีวัสดุฝึกทักษะ
อย่างเพียงพอ  
2.เด ็กพิเศษมีการ
เร ียนร ู ้และพัฒนา
ตนเองได ้ เต ็มตาม
ศักยภาพ   
  
 

 



๗๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7 การยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนทุกวิชาให้
เพ่ิมข้ึน 
2.เพ่ือเพ่ิมผลการ
ทดสอบทางการศึกษาให้
เพ่ิมข้ึน    
2.เป้าหมาย 
1.นักเรียนชั้น ป.1 – ม.
3 ปีการศึกษา  2566  
จำนวน  4๘๖  คน  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกวิชาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ  
70 
2.นักเรียนชั้น ป.1 – ม.
3 ปีการศึกษา  2566  
จำนวน  4๘๖  คน  มี
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย  ร้อยละ  50 
3.ทุกรายวิชามีผลการ
ประเมิน 0, ร และ ม.ส.  
ไม่เกิน ร้อยละ 3             

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
- ปรับปรุง
และจัดทำ
หลักสูตร
กลุ่มสาระฯ
ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ 
-  พัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียนทุก
กลุ่มสาระฯ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

80,000 1.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทั้ง  8  กลุ่ม
สาระ เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ  5 
2.นักเรียนมีผล
การทดสอบทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  5 
   2.1 นักเรียน
ระดับชั้น ป.1 มี
ผลการสอบ
ภาษาไทย (RT)  
ร้อยละ  70 
   2.2 นักเรียน
ระดับชั้น ป.3 มี
ผลการสอบ
ความสามารถด้าน
ทักษะภาษาไทย
และคณิตศาสตร์ 
(NT) ร้อยละ 70 
   2.3 นักเรียน
ระดับชั้น ป.2, ป.
4, ป.5 และม.2 



๗๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

มีผลการสอบ
ข้อสอบมาตรฐาน
ทุกวิชาร้อยละ 70 
   2.4 นักเรียน
ระดับชั้น ป.6 
และ ม.3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-Net) ทุกวิชา 
ร้อยละ 50 
3.ทุกรายวิชามีผล
การประเมิน 0, ร, 
และ มส. ลดลง 
4.นักเรียนที่เรียน
อ่อนหรือไม่ผ่าน
มาตรฐานการ
เรียนรู้ได้รับการ
สอนซ่อมเสริมทุก
คน 

 

  



๗๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
8 การแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการและ
งานศิลปหัตถกรรม 

3 11 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนที่มีความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับ
การพัฒนาเต็ม           
ศักยภาพ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กที่มี
ความสามารถได้มีโอกาส
ในการแสดงออก 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้
ค้นหาความสามารถ/
ความถนัดของตนเอง 
2.เป้าหมาย 
1  นักเรียน   จำนวน  
4๘๖   คน 
2. นักเรียน ร้อยละ 70 
มีผลการเรียนเพ่ิมข้ึน 
    

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1 ประชุม
หัวหน้ากลุ่ม
สาระและ
ครูผูส้อน
เพ่ือวาง
แผนการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ
สอนสู่ความ
เป็นเลิศ 
2.จัดหาสื่อ/
ผลิตสื่อเพ่ือ
พัฒนา
ผู้เรียนตาม
กลุ่มสาระ 
3 ส่งเสริม
ให้นักเรียน
ได้แสดงออก
ตามความ

25,000 1.นักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศใน
ด้านต่างๆได้รับ
การพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
2.เปิดโอกาสให้
นักเรียนที่มี
ความสามารถใน
การแสดงออก 
3.นักเรียนได้
ค้นหา
ความสามารถ/
ความถนัดของ
ตนเอง 



๗๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ถนัดและ
ศักยภาพ 
4.กำหนด
ประชุม
ปรึกษาและ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา
ปรับปรุง 
5.ร่วมกัน
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
พัฒนา
ตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ร่วม
แข่งขัน
กิจกรรมทาง
วิชาการ
ระดับ
เครือข่าย 
,สพป.
,ระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 



๗๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
9 ปลอดการอ่านและ

การเขียนไม่ได้ 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1 เ พ่ื อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ครูผู้สอนจัดกระบวนการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ส ่ง เสร ิมและ
พ ัฒนาการแก ้ป ัญหา
ด้านการอ ่านและการ
เขียน 
2. เพ่ือแก้ปัญหาด้าน
การอ่านและการเขียน
ของผู้เรียนรายบุคคล 
  

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1พัฒนาสื่อ
การเรียน
การสอนทุก
ห้องเรียน 
จัดกิจกรรม
สอนซ่อม
เสริม
นักเรียน
อ่อน 
สัปดาห์ละ 
๓ วัน 
2.จัด
กิจกรรม
แข่งขัน
ทักษะการ
อ่านและ
เขียน ในแต่
ละระดับชั้น
เรียน 

2,000 1.ผู้เรียนสามารถ
ใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้
เพ่ือพัฒนา
ความสามารถ
ทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ                                      
 



๗๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

3.จัด
นิทรรศการ
ส่งเสริม
ทักษะการ
อ่านการ
เขียน 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 

  



๗๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
10 แนะแนวเพ่ือ

การศึกษาและ
อาชีพ   

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบ
ความถนัด  
ความสามารถ  ความ
สนใจของตนเอง รักและ
เห็นคุณค่าใน 
ตนเองและผู้อื่น 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้จาก
ข้อมูล ข่าวสาร แหล่ง
เรียนรู้ ท้ังด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัว สังคม 
เพ่ือนำไปใช้ในการ
วางแผนเลือกแนวทาง
การศึกษา อาชีพได้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพของตนเอง 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาบุคลิกภาพและ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้  มีทักษะ มี
ความคิดสร้างสรรค์ใน

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1.ปฐมนิเทศ 
2.ปัจฉิม
นิเทศ 
3.บริการ
ศึกษาและ
รวบรวม
ข้อมูล     
4.บริการ
สนเทศ 
5.บริการให้
คำปรึกษา 
6.บริการจัด
วางตัวบุคคล 
บริการ
ติดตามผล
และ
ประเมินผล 
8.กิจกรรม
แนะแนวให้
นักเรียน

2,000 1.ผู้เรียนค้นพบ
ความถนัด  
ความสามารถ  
ความสนใจของ
ตนเอง รักและเห็น
คุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น 
2.ผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้
จากข้อมูล  
ข่าวสาร  แหล่ง
เรียนรู้  ทั้งด้าน
การศึกษา  อาชีพ  
ส่วนตัว  สังคม  
เพ่ือนำไปใช้ในการ
วางแผนเลือก
แนวทางการศึกษา 
อาชีพได้เหมาะสม
สอดคล้องกับ
ศักยภาพของ
ตนเอง 
3.ผู้เรียนได้พัฒนา
บุคลิกภาพและ



๗๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

งานอาชีพและมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพ สุจริต 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
จิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง   
ครอบครัว  สังคมและ
ประเทศชาติ                            

2.เป้าหมาย 
1.  ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว  ครบ  
100  %  
2. ผู้เรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีที่
เรียนต่อและประกอบ
อาชีพตามความ ถนัด
ของตนเอง ครบ100 %       

เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษา
ปีที่ 1ใน
โรงเรียน
และ
โรงเรียนใน
เขตบริการ  
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

ปรับตัวอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
4.ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะ มี
ความคิด
สร้างสรรค์ในงาน
อาชีพและมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
5.ผู้เรียนมี
จิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อ
ตนเอง   
ครอบครัว  สังคม
และประเทศชาติ 
 

 

  



๗๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
11  พัฒนางาน

ทะเบียนและ
วัดผลประเมินผล  

3 11 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนบุคลากรใน
โรงเรียนตาม
กระบวนการได้ถูกต้อง
ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือให้ระบบการ
จัดทำ หลักฐาน
การศึกษา  จัดเก็บ  
ออกเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาการเรียนการ
สอนใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
4. ระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
สูงข้ึน 
2.เป้าหมาย 
1.จัดเก็บข้อมูลนักเรียน  
บุคลากรในโรงเรียน
ทั้งหมด 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1 จัดซื้อ
แบบปพ.
ต่างๆ 
2 สำรวจสำ
มะโน
ประชากร 
3.รับ
นักเรียน 
4.กรอก
ข้อมูล
นักเรียน ( 
โปรแกรม 
DMC ) 
5. กรอก
ข้อมูล 
DATA      
6. จัดทำ
ระเบียบว่า
ด้วยการ

10,000 1. มีเอกสาร
เก่ียวกับงาน
ทะเบียน งาน
วัดผลและ
ประเมินผล ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
2. โรงเรียนมีการ
จัดเก็บเอกสาร
ข้อมูลนักเรียน
ข้อมูลบุคลากรที่
เป็นระบบเป็น
ปัจจุบัน 
3. ผู้มาติดต่อ
ขอรับเอกสาร
หลักฐานต่างๆ
ได้รับบริการอย่าง
รวดเร็ว 
4. จำนวน
นักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์
ลดน้อยลงนักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิที่
สูงข้ึน 
  



๘๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

2. จัดเก็บข้อมูล
การศึกษาของนักเรียน
ทั้งหมดในโรงเรียน 
3. มีการพัฒนาการเรียน
การสอนที่หลากหลาย
ตามหลักสูตร    

วัดผล
ประเมินผล 
7. การสอบ
วัดผล
สัมฤทธ์ิ O-
NET, NT  
และสอบ
วัดผลกลาง
ภาค,ปลายปี 
8. 
ดำเนินการ
จัดทำ
ข้อสอบ 
9. จัดทำ
ทะเบียน
นักเรียนติด 
0 , ร, มส 
10 กำหนด
วัน
ดำเนินการ
แก้ไข 0 , ร, 
มส 
11 จัดทำ
ข้อมูลวัดผล 
–ประเมินผล
(โปรแกรม 
school  
miss ,  
Exde11) 

 



๘๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 

 

 
 
 
 
 
 
  



๘๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
12  พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้สู่คุณภาพ
ผู้เรียน  

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
๑ เพ่ือให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน และเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
๒ เพ่ือให้มีห้อง
ประวัติศาสตร์   ห้อง
อาเชียน พ้ืนที่สีเขียว สิ่ง
อำนวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพการ
ใช้ได้ดี จัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. เป้าหมาย 
1.ปรับปรุงพัฒนา 
ตกแต่งอาคารเรียน ภูมิ
ทัศน์โรงเรียน ส่งเสรม
สุขภาพในโรงเรียน  
และความปลอดของ

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑.ปรับปรุง
ภูมิทัศน์
โรงเรียน 
สวนหย่อม 
สนามกีฬา 
2.ปรับปรุง
ห้อง
ประวัติศาส
ตร์ 
3.ปรับปรุง
ห้องอาเชียน 
4.ปรับผรุง
ห้องศาสตร์
พระราชา 
5.ปรับปรุง
ห้องสื่อการ
เรียนรู้ 
6.การจัดซื้อ
ไม้กวาดอ่อน

20,000 1.สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่ดี  
เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน นักเรียน
มีทักษะ สามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 



๘๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ผู้เรียนทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
2. สภาพแวดล้อม
อาคารสถานที่เหมาะสม
และเอ้ืออำนวยต่อการ
เรียนรู้และเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
3. มีห้องประวัติศาสตร์  
ห้องอาเชียน ห้อง
ศาสตร์พระราชา  ห้อง
สื่อการเรียนรู้  พ้ืนที่สี
เขียว สิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี จัด
และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา    

และไม้กวาด
ทางมะพร้าว 
7.การจัดซื้อ
เก้าอี้
พลาสติก 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
  



๘๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
13 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้
ตรงตามตัวชี้วัดที่
ปรับเปลี่ยน ในกลุ่ม
สาระการเรียน
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระ
ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐) 
2.เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน 
2. เป้าหมาย 
1.ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน 
1.ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้
ครบทั้ง 3 กลุ่มสาระ

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑. 
ดำเนินการ
ปรับปรุง
แก้ไข
หลักสูตร 
2.จัดพิมพ์
และทำ
รูปเล่ม 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1.หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้อง  
 



๘๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

การเรียนคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และสาระ

ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

๒๕๖๐)    

 
 
  



๘๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
14  การเปิดบ้าน

วิชาการ  
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ศักยภาพและผลงานของ
เด็ก 
2. เปิดโอกาสให้ชุมชน
เข้ามาศึกษาหาความรู้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการ 
3. ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน             
2.เป้าหมาย 
1. ชุมชนเข้ามาศึกษาหา
ความรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการ ร้อยละ 80 
2. เด็กได้แสดง
พัฒนาการของตนเอง
ตามศักยภาพ 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1.จัดตลาด
นัดโครงงาน
เด็ก 
2.การ
แข่งขัน
ทักษะ
วิชาการ 
3.การ
แสดงผลงาน
ทางวิชาการ 
4. การ
แสดงของ
นักเรียน 
5. จัดทำ
แผ่นพับ
ประชาสัมพั
นธ์ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 

8,000  1. นักเรียนได้
เผยแพร่ศักยภาพ
และผลงานของ
ตนเอง 
2. เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามาศึกษา
หาความรู้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการ 
3. ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน            
 



๘๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
 
  



๘๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
15 ห้องเรียนคุณภาพ  3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

 1.เพ่ือปรับปรุง
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.เพ่ือตระหนักและเห็น
คุณค่าในห้องเรียนให้มี
คุณภาพ 
2.เป้าหมาย 
1.ห้องเรียนทุกห้องมี
การปรับปรงุให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการ
สอน 
2.ห้องเรียนทุกห้องเรียน
สามารถเป็นตัวอย่างใน
ห้องเรียนคุณภาพให้กับ
ห้องเรียนอื่น ๆ 
3.ครูและนักเรียนมี
ความภูมิใจในห้องเรียน
ของตนเอง   

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1.ติดต่อ
ประสานงาน
กับพัสดุ
โรงเรียน
อาคาร
สถานที่ 
2.
ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1.สภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2.นักเรียนได้
ห้องเรียนคุณภาพ
และเห็นคุณค่าใน
ห้องเรียน  
 

 



๘๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
16  โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.
โรงเรียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง)  

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ตระหนัก 
เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความ
รับผิดชอบชั่วดี และ
ภูมิใจในการทำความดี 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 
2.เป้าหมาย 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนดอนมดแดง 
(บ้านดงบัง) จำนวน 
๔๘๖  คน เข้าร่วม
โครงการคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
ดำเนินงาน
ตามแผนที่
วางไว้ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนโรงเรียน
ดอนมดแดง (บ้าน
ดงบัง) ตระหนัก 
เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่ง
ความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้าง
ความรับผิดชอบ
ชั่วดีและภูมิใจใน
การทำความดี 
2. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน สร้าง
เครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่ง
คุณธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 
  
 



๙๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) จำนวน 
๔๘๖   คน ตระหนัก 
เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความ
รับผิดชอบชั่วดี และ
ภูมิใจในการทำความดี
และร่วมกันสร้างองค์กร
แห่งคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน 
ต่อเน่ือง และย่ังยืน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๙๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
17 ส่งเสริม

ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

3 11 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
 ๑.เพ่ือศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  
วัด 
๓.เพ่ือให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
๔.เพ่ือให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนร่วมกัน 
2. เป้าหมาย 
1.ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑ จัดทำ
แบบสอบถา
มแบบ
ประเมิน 
๒ จัด
ประชุม
ผู้ปกครอง
ชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
๓ ประชุม
คณะกรรมก
าร
สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
๔ กิจกรรม
ส่งเสริม
ความ
ร่วมมือต่าง 
ๆ ระหว่าง

13,000 1.คุณครู  
นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน มี
สัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน 
2.นักเรียนทุก
คนกระตือรือร้น
ในการร่วม
กิจกรรมกับ
ชุมชน 
นักเรียนร้อยละ 
90 เกิดความ
รัก ภาคภูมิใจใน
บ้านเกิด 
 
 



๙๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

2.นำนักเรียนไป
สังฆทานวัดในเขตตำบล
ดอนมดแดง รวม 4 วัด 
3.ประชุมครูแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบประจำวัดใน
หมู่บ้านทุกหมู่ในเขต
ตำบลดอนมดแดง 
4.ครูร่วมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

โรงเรียนกับ
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๙๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
18 ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  
วัฒนธรรมและ
ดนตรีพ้ืนเมือง 

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือให้ครูและนักเรียน
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) ได้ร่วม
กิจกรรมกับชุมชน 
2.เพ่ือให้ครูและนักเรียน
ได้แสดงออกอย่างเต็ม
ความสามารถในด้าน
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และดนตรีพ้ืนเมืองของ
ชุมชน  
3.เพ่ือให้นักเรียนนำ
ความรู้จากการปฏิบัติ
จริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการรัก
ท้องถ่ิน 
2. เป้าหมาย  
1.ครูและนักเรียน มี
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
2.ครูและนักเรียน ทุก
คน ได้ร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑ กิจกรรม
การแสดง
ของนักเรียน
ร่วมกับ
ชุมชน   
๒ กิจกรรม
การรำ  การ
ฟ้อน  
3 กิจกรรม
ดนตรี
พ้ืนเมือง 
4 กิจกรรม
วันสรงน้ำ
พระเจ้าใหญ่ 
5 กิจกรรม
วันสถาปนา
พระเจ้าใหญ่ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 

13,000 1.คุณครู  
นักเรียน 
ผู้ปกครองและ
ชุมชน มี
สัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกัน 
2.นักเรียนทุก
คนกระตือรือร้น
ในการร่วม
กิจกรรมกับ
ชุมชน 
3.นักเรียนร้อย
ละ 90 เกิด
ความรัก 
ภาคภูมิใจใน
บ้านเกิด  
 



๙๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 3.นักเรียนร้อยละ 90 
เกิดความรัก ภาคภูมิใจ
ในบ้านเกิด 

กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
 
  



๙๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
19 โรงเรียนสีขาว   3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านส่ิง
เสพติด 
2.เพื่ออบรมนักเรียน
ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถเป็น
ผ ู ้นำในการรณรงค์
ต่อต้านในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
2.เป้าหมาย 
-นักเรียนต้ังแต่ช้ัน
อนุบาล ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 
เข้าร่วมกิจกรรม 
100  % 
-นักเรียนระดับมัธยม 
เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ ใ น ก า ร
รณรงค์ต่อต้านส่ิงเสพ

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑.วัน
ต่อต้านส่ิง
เสพติด   
๒ อบรม
นักเรียน 
3 กิจกรรม
เดิน
รณรงค์ 
วันท่ี 26 
มิ.ย.
2565 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000  1.นักเรียน
โรงเรียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง)
ปลอดจากสารเสพ
ติด    100  % 
 
 



๙๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ติดในสถานศึกษา รู้
โทษ ของยาเสพติด 
 

 
 
  



๙๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
20   การระดม

ทรัพยากรเพ่ือ
การพัฒนา 

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
๑ เพื่อระดมทุนและ
การจัดหา
งบประมาณมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒ เพื่อสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน
และศิษย์เก่าของ
โรงเรียน 
๓ เพื่อยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน
ให้มีความรู้
ความสามารถและ
ก้าวทันการ
เปล่ียนแปลง 
2.เป้าหมาย 
๑.ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

2,000 1 . น ั ก เ ร ี ย น
โรงเร ียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง)มี
อาคารสถานที่ สื่อ
การสอนและสิ่ ง
อ ำ น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด วก ต ่ า ง  ๆ 
ตามสมควรและ 
ได้รับการยอมรับ
ทางวิชาการจาก
ช ุ ม ช น ใ น เ ข ต
บริการ 
  
 



๙๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

เอกชน ชุมชนและ
ศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา 
๒.เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและส่ือการ
เรียนการสอน 
๑  มีงบประมาณ
สำหรับการบริหาร
และพัฒนา
สถานศึกษา 
๒  มีอาคารสถานท่ี
เพียงพอและ
เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมทางการ
ศึกษา   

 
 
  



๙๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
21 ส่งเสริมการจัด

กิจกรรมกีฬา 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เล่น
กีฬาตามท่ีตนเองถนัด 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะในการเล่น
กีฬาทั้ง 4 ประเภท คือ 
กีฬาฟุตบอล,กีฬา
วอลเลย์บอล, กีฬา
ตะกร้อ, กีฬาเปตอง   
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์,ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ  
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง  
ลดอุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
5. เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
มีน้ำใจเป็นนักกีฬาเป็นผู้

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 

๑  กิจกรรม
กีฬาสี   
๒ กิจกรรม
กีฬา
เครือข่าย   
3 กิจกรรม
กีฬาจังหวัด 
4 กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพ
นักเรียน 
5 กิจกรรม
ปรับปรุง
สนาม
ฟุตบอล   
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 

28,000 1. นักเรียนได้เล่น
กีฬาตามท่ีตนเอง
ถนัด 
2. นักเรียนได้
พัฒนาทักษะใน
การเล่นกีฬาทั้ง 4 
ประเภท คือ กีฬา
ฟุตบอล,กีฬา
วอลเลย์บอล, กีฬา
ตะกร้อ, กีฬาเป
ตอง   
3. นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์,ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ  และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ลด
อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
4. นักเรียนมีความ
มั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง



๑๐๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น   
3.เป้าหมาย 
1. นักเรียนทุกคนได้
พัฒนาทักษะในการเล่น
กีฬาทั้ง 4 ประเภท คือ 
กีฬาฟุตบอล,กีฬา
วอลเลย์บอล, กีฬา
ตะกร้อ, กีฬาเปตอง   
 2. นักเรียนทุกคนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์,ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ  
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง  
ลดอุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 
 3. นักเรียนทุกคนมี
ความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
4. นักเรียนทุกคนมี
น้ำใจเป็นนักกีฬาเป็นผู้มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น   
5. นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง     

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

เหมาะสมและให้
เกียรติผู้อื่น 
5. นักเรียนมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬาเป็นผู้
มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีต่อเพ่ือน ครู 
และผู้อื่น    
 

 
 



๑๐๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
22   วันสำคัญ 3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระลึก
ถึงความสำคัญและได้
ทราบถึงประวัติความ
เป็นมาของวันสำคัญ
ต่างๆ 
๒.เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกผู้เรียนมีความ
ศรัทธาให้ยึดมั่นในพุทธ
ศาสนา 
๓.เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
และค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน 
ครู อนุรักษร์ักษา
วัฒนธรรมสืบสานรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทย
สามารถนำมาประยุกต์
ในชีวิตประจำวันให้
สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาและปรชัญา
ของโรงเรียนได้ดีข้ึน 
๓. เป้าหมาย  

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
๑.วันวิสาข 
๒.วันไหว้ครู 
๓.วันสุนทร
ภู่ 
๔.วันต่อต้าน
สิ่งเสพติด 
๕.วัน
อาสาฬห 
๖.วันเฉลิม
พระชนม์
พรรษา ร.
๑๐ 
๗.วัน
ภาษาไทย 
๘.วัน
อาเซียน 
๙.วันแม่
แห่งชาติ 

10,000 ๑. ครู-นักเร ียนมี
จ ิตสำนึกท ี ่ด ี  ได้
ทราบถ ึ งค ุณค่ า
ความสำค ัญและ 
ส า ม า ร ถ น ำ ม า
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ น
ชีวิตประจำวันให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
นโยบายการศึกษา
และปร ัชญาของ
โรงเรียน ตระหนัก
ถึงค ุณค่าร ่วมกัน
อน ุร ักษ ์และสืบ
ส านว ัฒนธร ร ม
ป ร ะ เ พ ณ ี ท า ง
ศาสนาของ ไทย 
และ ได ้ทราบถึง
ป ร ะ ว ั ต ิ ค ว า ม
เ ป ็ น ม า ข อ ง วั น
สำคัญต่าง 
 
 



๑๐๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

๑.ครูและผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญร้อย
ละ ๑๐๐ 
๒.นักเรียนอนุบาล ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
จำนวน ๕51 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมมสี่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีไทยท้องถ่ิน 
3.ผู้เรียนตระหนักถึง
คุณค่าร่วมกันอนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทางศาสนาของ
ไทย 
3.ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
วันสำคัญพุทธศาสนา 
และวันสำคัญต่างๆของ
ไทย 
4.โรงเรียนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เน้นเด็กเป็นสำคัญจาก
กิจกรรมที่หลากหลาย 
นักเรียน ครู มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ประเพณีไทยท้องถ่ิน             

๑๐.วัน
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
๑๑.วันปิย
มหาราช 
๑๒.วันพ่อ
แห่งชาติ 
๑๓.วันเด็ก
แห่งชาติ 
๑๔.วัน
มาฆบูชา 
๑๕.วัน
ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 



๑๐๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  



๑๐๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
23  ส่งเสริมสภา

นักเรียนต้นแบบ
ประชาธิปไตย  

3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มี
ระเบียบวินัยในตนเอง  
2.  เพ่ือฝึกลักษณะนิสัย
ที่ดีของการอยู่ในสังคม   
เช่น   การเสียสละ  การ
ยอมรับฟังความ คิดเห็น
ของผู้อื่น  การให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส  เข้าใจ
การอยู่ ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมอย่างมคีุณภาพ                     
3. รู้จักการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีระบบ  
โดยรู้จักบทบาทและ
หน้าท่ีของตนเองมีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
4. เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักเรียนด้วย
กันเอง  มีความสามัคคี

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
-ประชุมสภา
นักเรียน   
- กิจกรรม
วันไหว้ครู 
-กิจกรรม
คำศัพท์น่ารู้  
-กิจกรรม
อาหารสมอง 
- กิจกรรม
องศา
พยากรณ์
อากาศ 
- กิจกรรม
อาเซียนรอบ
รู้ 
- กิจกรรม
ศูนย์ข่าว   
- กิจกรรม
เขตสะอาด
ร่มรื่น 

3,000 1. นักเรียนทุกคน
มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
และของผู้อื่น 
2. นักเรียนมีเจต
นคติที่ดีในการ
ทำงานร่วมกัน มี
ความเป็นน้ำหน่ึง
ใจเดียวกันและรัก
ความเป็นไทย 
3. นักเรียนมี
คุณธรรม มี
ระเบียบวินัย 
สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
4.รักในการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 



๑๐๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ต่อหมู่คณะ โรงเรียน
และชุมชน 
5.เพ่ือให้นักเรียนรัก
ศรัทธาในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.เป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียน
ดอนมดแดง (บ้านดงบัง)  
จำนวน   4๙๖     คน 
 ได้ร่วมกิจกรรมภายใน
โรงเรียนจำนวน  15  
กิจกรรม 
 2. นักเรียนจะได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านต่อไปน้ี   
รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์   
มุ่งมั่นในการทำงาน   มี
วินัย  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน   และ
มีจิตสาธารณะ                    

- กิจกรรม
ประกวด
ห้องเรียนน่า
อยู่ 
- กิจกรรม
จิตอาสา 
- กิจกรรม
สวัสดี 
- กิจกรรม
วันพระ 
- กิจกรรม
สมาธิสร้าง
ปัญญา 
- กิจกรรม
ระเบียบวินัย
การเข้าแถว 
- กิจกรรม
เลือกต้ัง 
- กิจกรรม
ประชาสัมพั
นธ์ 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

 
 



๑๐๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร ์
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
24 การจัดหาค่า

พาหนะและรถ
รับส่งนักเรียน 

3 11 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนได้
เดินทางมาโรงเรียนด้วย
ความปลอดภัย 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาโรงเรียน 
3. เพ่ือให้เพ่ิมสวัสดิการ
ให้กับนักเรียนที่มีบ้าน
ห่างไกลโรงเรียน 
2.เป้าหมาย 
1. นักเรียนที่มีบ้าน
ห่างไกลโรงเรียนได้มีรถ
รับ-ส่งได้ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
ร้อยละ 100 
3. ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานมีความเข้าใจ
ในการป้องกันอุบัติเหตุ
และการใช้รถใช้ถนน
ตามกฎจราจร  
 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
.1 ค่าจัดหา
พาหนะและ
รถรับส่ง
นักเรียน 
-สายที่ 1 
ริมมูล 
-สายที่ 2 
บ้านยาง-วัง
พระวังไฮ-
ป้อมยาม
ตำรวจ 
-สายที่ 3 
บ้านกุดกั่ว 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

1. นักเรียนได้
เดินทางมา
โรงเรียนด้วยความ
ปลอดภัย 
2. นักเรียนได้ลด
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมา
โรงเรียน 
3. เพ่ิมสวัสดิการ
ให้กับนักเรียนที่มี
บ้านห่างไกล
โรงเรียน 
 
 
 

 



๑๐๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
25 การจัดหา

ทุนการศึกษา 
3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
เด็กนักเรียนที่ยากจนที่
เรียนดี ประพฤติดี มี
คุณธรรม ท่ีกำลัง 

ศึกษาอยู่  ระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่กำลังจะจบการศึกษา
ได้มีโอกาสศึกษาต่อใน 
ระดับที่สูงข้ึน 
2. เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็กยากจน 
ให้มีความรู้ในระดับ
ประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมีทักษะ
ความสามารถพัฒนา
ตนเอง  ตลอดจน
ยกระดับความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ 
อันจะนำไปสู่การ
แก้ปัญหาความยากจน 
อย่างย่ังยืน 

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1แจ้งครู
ประจำชั้น
ทุกห้อง
พิจารณา
คัดเลือก
นักเรียนเพ่ือ
สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก
ให้ได้รับทุน 
2 ประชุม
คณะกรรมก
ารเพ่ือ
คัดเลือก
นักเรียนที่
เหมาะสมให้
ได้รับ
ทุนการศึกษ
า 
3.ประสาน
หน่วยงาน,

ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

1. นักเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือกให้
ได้รับทุนการศึกษา 
เป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่
กำหนดคือ ยากจน 
เรียนดี ประพฤติดี 
มีคุณธรรม มี
โอกาสศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึน  
2. นักเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือกให้
ได้รับทุนการศึกษา 
มีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีดีข้ึน 
ทั้งประเภทรายปี 
และประเภท
ต่อเน่ือง 
 
 



๑๐๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

3. เพ่ือให้ครูและ
นักเรียน ได้ส่งผลงาน
เข้าประกวดในการ
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมในระดับ
เครื่อข่าย  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและรับ
ภูมิภาคต่อไปได้ครบทุก
กลุ่มสาระ 
4. เพ่ือให้ครู และ
นักเรียนที่ส่งผลงานเข้า
ประกวดงาน
ศิลปหัตถกรรม ได้มีขวัญ 
กำลังใจ ใน 
การสร้างสรรค์ผลงานที่
ดี และมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือกระตุ้นให้ครู 
และนักเรียน ได้นำเสนอ
ผลงาน ท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์ และเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
รวมทั้งสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
2.เป้าหมาย 
 -นักเรียนยากจนที่เรียน
ดีและนักเรียนที่ทำ
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียน
ได้รับทุนการศึกษาทุก
คน  
- ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรม   สง่กิจกรรม

องค์กร,
มูลนิธิต่าง ๆ 
เพ่ือทราบ
รายละเอียด
ข้อมูลในการ
ขอรับ
ทุนการศึกษ
า 
4.แจ้งให้ครู
ประจำชั้น
นำนักเรียน
ที่ผ่านการ
พิจารณา
คัดเลือกมา
รับ
ทุนการศึกษ
า 
5.จัดพิธี
มอบ
ทุนการศึกษ
า 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 



๑๐๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

เข้าร่วมแข่งขันทุกกลุ่ม
สาระในงาน
ศิลปหัตถกรรม 
- ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนที่เป็นตัวแทน
ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด สามารถนำ
ความรู้ และ 
ประสบการณ์ไป
ถ่ายทอดให้เพ่ือนร่วมชั้น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น
ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 
ที่ โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ ยุทธ์
ศาสตร ์

แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒฯ
สพฐ(5ปี) 

แผนฯ
ศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคลื่อน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
26 พัฒนาผู้เรียน 3 12 12 3 3 2 1.วัตถุประสงค์  

๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
๒ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบ
ความสนใจ ความถนัด 
และพัฒนา 
ความสามารถพิเศษ  
เฉพาะตัว  มองเห็น
ช่องทางในการสร้าง
งาน  อาชีพในอนาคตได้
เหมาะสมกับตนเอง 
๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห ์
เพ่ือให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ทัง้วิชาการ
และวิชาชีพตาม
ศักยภาพ 
๔ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมในการ

กิจกรรมที่ 1
แต่งต้ังคณะ
กรรม การ 
กิจกรรมที่2 
1 กิจกรรม
ค่าหนังสือ
เรียน 
2 กิจกรรม
ค่าอุปกรณ์
การเรียน/
เครื่องแบบ 
3 กิจกรรม
ลูกเสือ-
เนตรนารี 
 -ลูกเสือ
สำรอง 
-ลูกเสือ-
เนตรนารี
สามัญและ
สามัญรุ่น
ใหญ ่
4 กิจกรรม
ทัศนศึกษา

ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

๑ นักเรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ  
สังคมและ
สติปัญญาท่ีดี  
๒ นักเรียน
มองเห็นช่องทาง
ในการสร้าง
งาน  อาชีพใน
อนาคตได้
เหมาะสมกับ
ตนเอง 
๓ นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถด้าน
การ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รู้จัก
ตัดสินใจอย่างมี    
เหตุผล 
๔ นักเรียนปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและ
สังคมส่วนรวม 
ประพฤติปฏิบัติ



๑๑๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ดำเนินชีวิต และ
เสริมสร้าง 
ศีลธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตสำนึกที่ดีและทำ
ประโยชน์เพ่ือสังคมและ
ประเทศชาติ 
2.เป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียน
ดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
และคณะครูทุกคน  เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนตามท่ีทาง
โรงเรียนกำหนด 
2. นักเรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก ตามแนวทาง
ที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีระเบียบ
วินัย ยอมรับและเห็น
คุณค่าของตนเองและ
ผู้อื่น 
4. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตนตาม
วิถีของความเป็นไทย 
และนำไป                
ประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน   

(แหล่ง
เรียนรู้) 
-ช่วงชั้น
ปฐมวัย  
ระดับ
อนุบาล 
-ช่วงชั้นที่ 1  
ชั้น ป.๑-๓  
-ช่วงชั้นที่ 2  
ชั้น ป.๔-๖  
-ช่วงชั้นที่ 3  
ชั้น ม.๑-๓  
5 การจัด
กิจกรรม
เสริมทักษะ
วิชาการ
(ชุมนุม) 
ชุมนุมๆละ 
๑๐๐๐ บาท 
(ชั้น ป.๔ – 
ม.๓) 
กิจกรรมที่ 3 
กำกับ
ติดตามผล 
กิจกรรมที่ 4
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลและ
รายงานผล 

ตนตามวิถีของ
ความเป็นไทย  
 

 



๑๑๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
1  พัฒนาปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

3 12 12 12 11 2,4 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
 2. เพ่ือปลูกจิตสำนึก
ให้นักเรียนรักการปลูก
ต้นไม้ 
 3. เพ่ือให้บริเวณ
โรงเรียน สะอาด
สวยงามร่มรื่นเป็นที่
เรียนและเล่นอย่างมี
ความสุข 
เป้าหมาย 
3.๑ ด้านปริมาณ  
1.  ปรับปรุง
สวนหย่อมบริเวณ
ทั่วไป 
  2.  กิจกรรมตกแต่ง 
ปลูกต้นไม้ทดแทน

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔.๑ ปรับปรุงและ
ดูแลสวนหย่อม 
4.2 กิจกรรมปลูก
ต้นไม้ทดแทน
บริเวณอาคารเรียน 
๔.3 กิจกรรม
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
ประปาในโรงเรียน 
4.5 กิจกรรม
ปรับปรุงระบบการ

๒๕,๐๐๐ โรงเรียนมี
ห้องเรียน อาคาร
สถานที่ที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 



๑๑๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

บริเวณอาคารเรียน   
5  อาคารเรียน 
    3.  กิจกรรม
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
ประปาในโรงเรียนทุก
อาคาร 
  4.  กิจกรรม
ปรับปรุงระบบการทิง้
ขยะ/ถังขยะ/เรือน
ขยะ 
5.  กิจกรรมปรับปรงุ
เรือนเพาะชำ 
   6.  กิจกรรม
ซ่อมแซมประตู
หน้าต่างตามอาคาร
เรียน     
    7.  จัดทำรั้วอาคาร
เรียน/ตกแต่ง
ห้องเรียน  สนามเด็ก
เล่น 
 3.๒ ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมี
ห้องเรียนอาคาร
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนการสอน  

ทิ้งขยะ/ถังขยะ/
เรือนขยะ 
๔.6 กิจกรรม
ปรับปรุงเรือนเพาะ
ชำ 
๔.7 กิจกรรมติด
ป้ายนิเทศหน้า
ห้องเรียน 
๔.8 กิจกรรม
ปรับปรุง/ตกแต่ง
ห้องเรียน 
๔.9 กิจกรรม
ปรับปรุงห้องน้ำ
มัธยม 
๔.10 กิจกรรม
ปรับปรุงห้อง
วิชาการ/ห้อง
การเงินพัสดุ 
๔.11 กิจกรรม
ปรับปรุงห้องน้ำด่ืม
สะอาด 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
๗. ประเมินผล
กิจกรรมและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 



๑๑๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๒. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี 
3 12 12 12 11 2,3 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือการจัดเก็บ
ข้อมูลของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบ
และง่ายต่อการสืบค้น 
2. เพ่ือบริการข้อมูล
สารสนเทศให้แก่
บุคลากรในโรงเรียน
และบุคคลภายนอก 
3. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องแม่นยำ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของโรงเรียน  
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่
สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบันข้ึนร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน

๑. ประชุม
คณะทำงานศึกษา
สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาความต้องการ 
๒. กำหนดรูปแบบ
ขอบเขตข้อมูลที่
ต้องการจัดเก็บ 
๓. แบ่งหน้าท่ีให้ผู้
ร่วมรับผิดชอบ
กิจกรรมทำการ
จัดเก็บข้อมูลตาม
รูปแบบที่กำหนดให้
ครบทุกด้าน 
๔. จัดทำโครงการ
จัดทำกิจกรรมและ
ขออนุมัติกิจกรรม 
๕. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
 ๕.๑. จัดเก็บข้อมูล
ตามรูปแบบที่
กำหนดให้ครบทุก
ด้าน 

๒,๐๐๐ 1. มีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน 
2. ข้อมูล
สารสนเทศของ
โรงเรียนถูกต้อง
แม่นยำ 
3. มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ง่ายต่อการ
สืบค้น 



๑๑๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

สมบูรณ์ ครอบคลุมใน
ทุกด้าน 
2. โรงเรียนสามารถ
นำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้องแม่นยำ และ
เป็นปัจจุบันแก่
นักเรียน บุคลากรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 

    ๕.๒. รวบรวม
ข้อมูลที่แต่ละฝ่าย
เก็บรวบรวมทำการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
    ๕.๓  จัดพิมพ์
เป็นสำเนารูปเล่ม 
แล้วส่งฝ่ายบริหาร
เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้อง เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ ์
    ๕.๔  ดำเนินการ
จัดพิมพ์เป็นรูปเล่มที่
สมบูรณ์เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 
    ๕.๕  การลง
ระบบฐานข้อมูล
ออนไลน์ (DMC 
EMIS M-Obec B-
Obec) 
๖. นิเทศ  ติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๗. สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๘ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 



๑๑๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

 

  



๑๑๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๓. พัฒนาระบบงาน

สารบรรณ 
3 12 12 12 11 2,3 วัตถุประสงค์   

 ๑  เพ่ือให้การจัด
เอกสารงานสารบรรณ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็น
ระบบและมีความ
รวดเร็วใน 
การค้นหาข้อมูล 
๒  เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ทำงานสารบรรณ
ให้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
3  เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง)และ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง 
เชิงคุณภาพ 

1.จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
2.แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
3.ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน งานสาร
บรรณ   
๓.๒ ประชุมชี้แจง
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
๓.๓ จัดหาวัสดุ
สำนักงาน 
๓.๔ ดำเนินการ
เก่ียวกับเอกสารทาง
ราชการ  (การรับ-
ส่ง ,จัดเก็บ, ทำลาย) 
๓.๕ แยกหมวดหมู่
ทะเบียนคำสั่งและ
จัดเก็บเอกสารให้
สะดวกต่อการใช้
งาน 

๕,๐๐๐ โรงเรียนมีระบบ
การบริหารงาน
และพัฒนาองค์กร
ได้อย่างเป็นระบบ
ครบวงจร  จัดการ
เอกสารงานสาร
บรรณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
เป็นระบบและมี
ความรวดเร็วใน
การค้นหาข้อมูล
และเกิดความ
คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ได้ย่ิงข้ึน 



๑๑๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

๑  เอกสาร  หนังสือ
รับ- ส่ง  สง่ไปยังฝ่าย/
งานที่เกี่ยวข้องที่ตาม
กำหนด  คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
  ๒  มีเอกสาร 
หลักฐานพร้อมที่จะ
ให้บริการในการสืบค้น
ข้อมูลเก่ียวกับงานสาร
บรรณ และสารสนเทศ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๖ ซ่อมบำรุง
เครื่องใช้สำนักงาน 
๓.๗ จัดรวบรวม
คำสั่ง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
๓.๘ นิเทศ ติดตาม
งาน 
4.สรุปผล/ รายงาน
ผล 
5.รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
6.ประเมินผล
กิจกรรม 

  



๑๑๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๔. พัฒนาการบริหาร

การเงินและพัสดุ 
3 12 12 12 11 2,3 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การจัดทำ
หลักฐานเอกสารระบบ
บัญชีและพัสดุถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การเบิก
จ่ายเงินและพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือให้การ
ตรวจสอบการเงิน
บัญชีและพัสดุถูกต้อง 
4. เพ่ือให้การรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ
และพัสดุถูกต้อง 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔.๑จัดทำหลักฐาน
เอกสารงานการเงิน
และพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 
5.นิเทศติดตามผล
การดำเนินงาน 
5. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
6. ประเมินผล
กิจกรรม 

๗,๐๐๐ เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และเจ้าหน้าท่ี
พัสดุทำการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้ถูกต้อง
เป็นไปตาม
ระเบียบงานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
เบิกจ่ายเงินได้
ถูกต้อง คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

  



๑๒๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๕. ค่าใช้จ่าย

ปัจจัยพื้นฐาน(ค่่า
สาธารณูปโภค) 

3 12 12 12 11 2,4 วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนมีน้ำ –ไฟฟ้า
และระบบINTERNET 
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒  เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
๔.๑.ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
5.นิเทศติดตามผล
การดำเนินงาน 
5. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน  
6. ประเมินผล
กิจกรรม 

๑๗๐,๐๐๐ โรงเรียนมีไฟฟ้า 
น้ำด่ืม น้ำใช้ และ
บริการทาง
Internetพอเพียง 
สำหรับนักเรียน
และบุคลากร 

  



๑๒๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๖. โรงเรียนวิถีพุทธ 3 12 12 12 11 2,5 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม  
จริยธรรม 
2. เพ่ือปลูกฝัง
แนวทางประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามหลักพุทธศาสนา 
3. เพ่ือให้นักเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4.1 กิจกรรม
ส่งเสริมวิถีพุทธ 
  - กิจกรรมไม่มี
อาหารขยะภายใน
โรงเรียน     
  - กิจกรรมไม่ดุด่า
นักเรียน  
  - กิจกรรมชื่นชม
ความดีหน้าเสาธง      
  - กิจกรรมโฮมรูม
เพ่ือสะท้อน
ความรู้สึก เช่น 
ความรู้สึกที่ได้ทำ
ความดี  

๒,๐๐๐ 1. นักเรียน
โรงเรียนดอนมด
แดง (บ้านดงบัง) 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
2. ได้รับความ
ร่วมมือจากทุก
ฝ่าย  สามารถ
ยกระดับคุณภาพ
คุณธรรม 
จริยธรรมได้ดี
ย่ิงข้ึน 



๑๒๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  - กิจกรรมครู-
นักเรียนมีสมุด
บันทึกความดี        
  -กิจกรรมครู-
นักเรียนสอบได้
ธรรมศึกษาตรีเป็น
อย่างน้อย 
  -กิจ
กรรมการบริหารจิต  
เจริญปัญญา 
  -กิจกรรมมีพระมา
สอนอย่างสม่ำเสมอ 
4.2 กิจกรรม
ประจำวันพระ 
  -กิจกรรมใส่เสื้อ
ขาวทุกคนในวันพระ 
  -กิจกรรมทำบุญใส่
บาตร ฟังเทศน์ 
  -กิจกรรมสวดมนต์
แปล 
  -กิจกรรม
รับประทานอาหาร
มังสวิรัติในบางมื้อ 
4.3 กิจกรรม
พฤติกรรมนักเรียน  
ครูและผู้บริหาร
โรงเรียน   
  -กิจกรรมรักษาศิล 
5 
  -กิจกรรมย้ิมง่าย  
ไหว้สวย  กราบงาม 



๑๒๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  -กิจกรรมก่อน
รับประทานอาหาร
จะมีการพิจารณา
อาหารรับประทาน
อาหารไม่ดัง  ไม่หก  
ไม่เหลือ 
  -กิจกรรมประหยัด  
ออม  ถนอมใช้ เงิน
และสิ่งของ 
  -กิจกรรมมีนิสัยใฝ่
รู้ สู้สิ่งยาก 
4.4 กิจกรรมด้าน
กายภาพ 
  -กิจกรรมมีป้าย
โรงเรียนวิถีพุทธ 
  -กิจกรรมมี
พระพุทธรูปบริเวณ
หน้าโรงเรียน 
  -กิจกรรมมี
พระพุทธรูปประจำ
ห้องเรียน 
  -กิจกรรมมีพุทธ
ศาสนสุภาษิตว่าพระ
ธรรม พระราชดำรสั 
ติดตามที่ต่าง ๆ  
  -กิจกรรมมีความ
สะอาด  สงบ  ร่มรื่น 
  -กิจกรรมมีห้อง
พระพุทธศาสนาหรือ
ลานธรรม 



๑๒๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  -กิจกรรมไม่มีสิง่
เสพติด เหล้า บุหรี่ 
100% 
4.5 กิจกรรมด้าน
การเรียนการสอน 
  -กิจกรรมมีบริหาร
จิตเจริญปัญญาก่อน
เข้าเรียนเช้า-บ่ายทั้ง
ครูและนักเรียน 
  -กิจกรรมบูรณา
การวิถีพุทธทุกกลุ่ม
สาระและในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  -กิจกรรมครูพา
นักเรียนทำโครงงาน
คุณธรรม กิจกรรม
จิตอาสา 
  -กิจกรรมผู้บริหาร 
ครูและนักเรียนทุก
คนไปปฏิบัติ
ศาสนกิจที่วัดในวัน
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา มี
วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  -กิจกรรมผู้บริหาร 
ครูและนักเรียนทุก
คนเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรมอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  



๑๒๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 

  



๑๒๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๗. งานประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
3 12 12 12 11 2,3 วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนให้เผยแพร่ต่อ
นักเรียน ผู้ปกครอง 
คร,ูบุคลากรและชุมชน   
2 เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ทราบ
ข่าวสารงาน
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
3. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
3.1.ป้ายไวนิล แผ่น
พับ สื่อโฆษณาต่าง 
ๆ 
3.2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ของ
โรงเรียน ในรูปแบบ
ต่าง ๆ   
4. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
6. ประเมินผล
กิจกรรมและ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

๕,๑๐๐ 1.ได้
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน  
2 .บุคลากรทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา ทราบ
ข่าวสารของ
โรงเรียน 



๑๒๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

  



๑๒๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๘. ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและธรร
มาภิบาลใน
สถานศึกษา”
ป้องกันการทุจริต”           
ปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียน 
(โรงเรียนสุจริต) 

3 12 12 12 11 2,5 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม  
จริยธรรม 
2. เพ่ือปลูกฝัง
แนวทางประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามหลักพุทธศาสนา 
3. เพ่ือให้นักเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านมีทักษะ
กระบวนการคิด  มี
วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู
อยางพอเพียง และจิต
สาธารณะ 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4.1 กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
4.2 กิจกรรมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และ
ป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน 
4.3 กิจกรรมค่าย
เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน   
4.4 กิจกรรม 
1000 เรื่อง  
1000  วิจัย 

๒,๐๐๐ 1. นักเรียน
โรงเรียนดอนมด
แดง (บ้านดงบัง) 
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม ด้าน
ทักษะ
กระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยูอยางพอ
เพียง และจิต
สาธารณะ 
2. ได้รับความ
ร่วมมือจากทุก
ฝ่าย  สามารถ
ยกระดับคุณภาพ
คุณธรรม 
จริยธรรมได้ดี
ย่ิงข้ึน 



๑๒๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

4.5 กิจกรรมบริษัท
สร้างความดี 
4.6 กิจกรรม
โรงเรียน สพฐ. ใส
สะอาด ปราศจาก
คอรัปชัน 
-การท่องคำปฏิญาณ
โรงเรียนสุจริตหน้า
เสาธง 
-การทำหนังสั้น 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

  



๑๓๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๙. ส่งเสริมคุณภาพ

อาหารกลางวัน 
3 12 12 12 11 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ำหนัก  ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
2. เพ่ือให้นักเรียนมี
ภาวะโภชนาการที่ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่า ถูก
หลักโภชนาการ 
4. นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง   

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
-  จัดซื้อกระดาษทำ
เอกสาร อาหาร
กลางวัน 
-  จัดทำป้ายนิเทศ 
-  ประกอบอาหาร
กลางวัน 
-  กิจกรรมอาหาร
เสริม (นม) 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

ตามท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

-   นักเรียนชั้น
ปฐมวัยปีที่ 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ทุกคนมี
น้ำหนัก - ส่วนสูง 
สุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรม
อนามัยและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน   
-   นักเรียนที่มี
ภาวะโภชนาการ
ต่ำลดลง 

  



๑๓๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๑๐. จัดหาส่ือ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ เพื่อ
การศึกษา 

3 12 12 12 11 1,2 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียน
ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีขาด
แคลนมีเครื่องเขียน
แบบเรียนอย่าง
พอเพียง 
 2.  เพ่ือให้นักเรียน
ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ที่ขาด
แคลนมีสื่อใช้ในการ
เรียนรู้อย่างทันสมัย 
3. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์
ทางการศึกษาเพียงพอ
ตามความต้องการขอ 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน         

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม 
๓. ขออนุมัติ
กิจกรรม 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
   4.1 จัดซื้อวัสดุ
รายหัว(ภาคเรียน
ที1่) 
   4.2  จัดซื้อโต๊ะ
เก้าอ้ีครู -  จำนวน  
15 ชุด 
   4.3  จัดซื้อ
หนังสือแบบเรียน 
 - งบเรียนฟรี15ปี 
- งบอุดหนุน 
    4.4  จัดซื้อ
เครื่องเขียน 
    4.5  จัดซื้อสื่อ
ห้องเรียน 
    4.6  จัดซื้อวัสดุ
รายหัว(ภาคเรียน
ที2่) 

ตามท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

1. นักเรียนมี
เครื่องเขียน
แบบเรียนทุกคน 
2. ครูมีสื่อใช้
ประกอบการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 3. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน มี
ครุภัณฑ์ทาง
การศึกษา 



๑๓๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

5.นิเทศ ติดตามผล
การดำเนินการ 
๕. สรุปผล/
ประเมินผล 
๖. รายงานการจัด
กิจกรรมประเมิน
กิจกรรม 

  



๑๓๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
๑๑. การออมเงิน

นักเรียน 
3 12 12 12 11 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้และความ
เข้าใจในเรื่อง "ออม
เงิน" ของโครงการเงิน
ออมนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียน
สามารถออมเงินทุกวัน
จนจบการศึกษากับ
ธนาคารนักเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของ
การออมเงินกับ
ธนาคารนักเรียน 
3.เป้าหมาย 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
- แต่งต้ัง
คณะกรรมการครูที่
ปรึกษาเก็บรักษาเงิน  
 - แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
นักเรียน 
- ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 
- เตรียมเอกสาร 
 - เตรียมอุปกรณ์ 
ดำเนินการ 
- กิจกรรมการออม
นักเรียน 
- รับฝากเงินทุกวัน
โดยครูประจำชั้น 

เงิน
หมุนเวียน 

ผลผลิต    ( 
outputs )  
- นักเรียนทุกคนมี
บัญชีเงินฝากกับ
ธนาคารนักเรียน 
ผลลัพธ์    ( 
outcomes ) 
     - นักเรียนได้
ใช้ประโยชน์จาก
การออมเงินกับ
ธนาคารนักเรียน
เพ่ือการศึกษา 



๑๓๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

- เก็บเงินฝากทุก
เดือน 
- ตรวจสอบบัญชีทุก
เดือน 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

  



๑๓๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
1  พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
3 12 12 12 11 1,2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียน
มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ครู
ประจำช้ัน ครูท่ี
ปรึกษา บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน องค์กร
ภายนอกโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม
และพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4.1.ประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือทำ
ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติของ
โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4.2.ดำเนินการตาม
ระบบ คือ 
- รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- คัดกรองนักเรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนา 

2,๐๐๐ 1. โรงเรียนมี
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ครู
ประจำชั้น ครูที่
ปรึกษา บุคลากร
ในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน องค์กร
ภายนอกโรงเรียน
มีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และ
สติปัญญา 



๑๓๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

สังคม และ
สติปัญญา 
 
 

- ป้องกัน ช่วยเหลือ 
และแก้ไขนักเรียนที่
อยู่ในกลุ่มเสี่ยง/กลุ่ม
ปัญหา 
- ส่งต่อนักเรียน 
- การเย่ียมบ้าน
นักเรียน100 % 
     -การดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน 
- ระดับปฐมวัย 
 - ระดับช่วงชั้นที่ 1 
- ระดับช่วงชั้นที่ 2 
- ระดับช่วงชั้นที่ 3  
4.3.กิจกรรม
ป้องกันแก้ไขปัญหา
โรคเอดส ์
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 

 

 

  



๑๓๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมสุขภาพ

เด็กไทยสุขภาพดี 
3 12 12 12 11 1,2,4 วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
๒.เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การดูแลรักษาความ
สะอาดของร่างกาย 
๓.เพ่ือให้นักเรียนนำ
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ 
-กิจกรรมทันต
สุขภาพ(เด็กดงบังย้ิม
ใส ฟันสวย) 
-กิจกรรมคลินิก
สุขภาพ(ห้อง
พยาบาล) 
-กิจกรรมส้วมสุข
สนัต์ 
-กิจกรรมสง่เสริม
สุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมกำจัด
ลูกน้ำยุงลาย 
-กิจกรรมตอบปัญหา 
เพ่ือสุขภาพ 

3,000 ๑. นักเรียน
โรงเรียนดอนมด
แดง(บ้านดงบัง)มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 
๒. นักเรียนมี
จิตสำนึกในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดของ
ร่างกาย 
๓. นักเรียน
สามารถนำความรู้
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้                                        



๑๓๘ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

-กิจกรรมออกกำลัง
กายและทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 
-กิจกรรมตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมโครงงาน
เพ่ือสุขภาพ 
-กิจกรรมชัง่น้ำหนัก 
วัดส่วนสูง  ภาวะ
โภชนาการ 
-กิจกรรมอาหาร
ปลอดภัย 
-กิจกรรมเก็ดความรู้
สู่ชุมชนของนักเรียน
แกนนำ,ยสร, อสร 
-กิจกรรมเสียงตาม
สายใส่ใจสุขภาพ 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 

 

  



๑๓๙ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 3 12 12 12 11 1,2,4 1.เพ่ือผู้บริหารคณะ

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุกคนเห็น
ความสำคัญในการ
ดำเนินโครงการ และมี
บทบาทในการร่วมคิด 
ร่วมวางแผนให้
ข้อคิดเห็นและกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐาน
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนได้รับการคุ้มครอง
อย่างต่อเน่ืองและมี
การประเมินการ
ดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็กโดย
ผู้บริหาร คณะครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา (ตามแบบ
การประเมินตนเอง) 
4. เพ่ือให้โรงเรียนเข้า
ร่วมประชุม สัมมนา 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา
ความต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรม
และขออนุมัติ
กิจกรรม 
3. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
3.1 การคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็ก 
3.2.การป้องกันภัย
จากสิ่งแวดล้อม/
อุบัติเหตุ/ภัยพิบัติ/
โรคภัยไข้เจ็บ/สื่อ 
3.3.การป้องกัน
อันตรายจากบุคคล 
3.4.การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีใน
โรงเรียน 
4. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
5. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
6. ประเมินผล
โครงการและ

2,000 1. นักเรียนได้รับ
การคุ้มครองและ
ช่วยเหลือ 
2. ผู้บริหาร  คณะ
ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้  ความ
เข้าใจในการ
คุ้มครองเด็ก 
3. โรงเรียนมี
มาตรฐานการ
คุ้มครองเด็ก 



๑๔๐ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

อบรม  ตามโครงการ
การดำเนินงาน
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และมูลนิธิศูนย์พิทักษ์
สิทธิเด็กในแต่ละปี 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  



๑๔๑ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  4  การส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาปลอดภัย 3 12 12 12 11 1,2,4 ๑.เพ่ือส่งเสริมให้

นักเรียนในโรงเรียน 
ตระหนักใน
ความสำคัญของความ
ปลอดภัย  
๒.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนในโรงเรียน มี
สุขอนามัยที่ดี 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้
สภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนที่เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 
๓. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
โครงการ 
-การเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา การพัฒนา
ตนเองด้านความ
ปลอดภัย 
-กิจกรรมคลินิก
สุขภาพ(ห้อง
พยาบาล) 
-กิจกรรมส้วมสุข
สันต์ 
-กิจกรรมกำจัด
ลูกน้ำยุงลาย 
-กิจกรรมลูกเสือ
จราจร 

ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

๑. นักเรียนใน
โรงเรียนตระหนัก
ในความสำคัญของ
ความปลอดภัย 
๒. นักเรียนใน
โรงเรียนมี
สุขอนามัยที่ดี 
๓. มี
สภาพแวดล้อม
ภายในบริเวณ
โรงเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน 



๑๔๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

-กิจกรรมออกกำลัง
กายและทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

  



๑๔๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

กลยุทธ์ที่  ๕ การสนองนโยบายทุกระดับ 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมา
ณ 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๕ การสนองนโยบายทุกระดับ 
1 โรงเรียนปลอดขยะ 3 12 12 12 11 2,4 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน
ภายในโรงเรียน
มองเห็นคุณค่าของ
ขยะที่ทิ้งกันอย่างไม่รู้
คุณค่า 
2. เพ่ือแก้ปัญหาขยะ
โดยลดปริมาณและ
ภาระในการจัดเก็บ
ขยะที่กำลังจะล้น
โรงเรียน 
3. ส่งเสริมและ
เสริมสร้างให้นักเรียน
ทั้งหมดในโรงเรียน   
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในภาวะแวดล้อมของ
โรงเรียน 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรมและ
ขออนุมัติกิจกรรม 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4.๑  ดำเนินโครงการ
โดยครูและคณะ
นักเรียนห้อง  ม.3   
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

1,900 1.  เป็นการ
เพ่ิมพูนรายได้
ให้กับนักเรียนโดย
ทางอ้อมอีกทาง
หน่ึง 
2.  สุขภาพ
อนามัยของ
โรงเรียนและภูมิ
ทัศน์ดูสะอาด
สวยงาม 

 

 

 

 



๑๔๔ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมา
ณ 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๕ การสนองนโยบายทุกระดับ 
2. เศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา 
3 12 12 12 11 2,5 วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะในการทำงานให้
สำเร็จได้ 
2.    เพ่ือให้นักเรียนมี
ความเพียรพยายาม
ขยันอดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
3. เพ่ือให้นักเรียน
ทำงานอย่างมีความสุข
พัฒนางาน  และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 
4. เพ่ือให้นักเรียน
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
5. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  และหาความรู้
เก่ียวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 
6. เพ่ือให้นักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
7.  เพ่ือรักษาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินสู่
ลูกหลานรุ่นต่อ ๆ ไป 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรมและ
ขออนุมัติกิจกรรม 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
4.๑  ดำเนินโครงการ
โดยครูและคณะ
นักเรียนห้องป.4- ม.3   
4.๒ กิจกรรมเลี้ยงไก่
ไข่ 
4.3 กิจกรรมการเลี้ยง
ปลาดุก 
4.4 กิจกรรมการเลี้ยง
กบ 
4.5 กิจกรรมการ
ขยายพันธ์ุพืช   
4.6 กิจกรรมการปลูก
ไม้เลื้อย  
4.7 กิจกรรมการ
เพาะเห็ด 
4.8 กิจกรรมปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส ์

2,000 นักเรียนทุกคนได้
ฝึกทักษะในกลุ่ม
สาระการงาน
อาชีพ 



๑๔๕ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

4.9 กิจกรรมปรับปรุง
แปลงขยายพันธ์ุพืช 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผล/
ประเมินผล 
๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 

 

 

 

  



๑๔๖ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

ท่ี โครงการ ความสอดคล้องกับแผน  3  ระดับ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

กิจกรรม งบประมา
ณ 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ ยุทธ์

ศาสตร์ 
แผน
แม่บทฯ 

แผน
ปฏิรูป
ประเทศ 

แผนพัฒ
ฯสพฐ
(5ปี) 

แผน
ฯศธ.
(1ปี) 

แผน
ขับเคล่ือน
สพป.อบ1 

กลยุทธ์ที่  ๕ การสนองนโยบายทุกระดับ 
3. งานสวน

พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

3 12 12 12 11 2,5 1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้กิจกรรมงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนที่บูรณาการ
การเรียนรู้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน 
และชุมชนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน อันเป็นการ
สร้างเสริมความรัก
ความสามัคคีที่ดีงาม
ต่อกัน 

๑. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาความ
ต้องการ 
๒. จัดทำกิจกรรมและ
ขออนุมัติกิจกรรม 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน 
๔. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
 -กิจกรรมการเรียนรู้
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
-กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
อนุรักษ์ ป่าโรงเรียน 
๕. นิเทศและติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
๖. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
๗. ประเมินผล
กิจกรรมและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

2,000 ๑. ผู้เรียนได้
เรียนรู้กิจกรรม
งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนที่บูรณา
การการเรียนรู้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
ทัง้ภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ      
๒. ผู้บริหาร ครู 
และชุมชนได้
ปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกัน 
อันเป็นการสร้าง
เสริมความรัก
ความสามัคคีที่ดี
งามต่อกัน 
๓. เป็นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนของตน 

 



๑๔๗ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

 

ส่วนท่ี 4 
การบริหารจัดการสู่ความสำเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2565 – 2570 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา(ฉบับ
ปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  Best Practice UBON 1 : 2023 
Model ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ในความเป็นมาและ
ความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และนโยบายอื่น ๆ ท่ีสำคัญเพื่อให้เกิดการรับรู้ไปใน
ทิศทาง เดียวกัน  

2. แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาเพื่อกำหนด กรอบ
แนวทางในการจัดทำโครงการท่ีสอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ โดยบูรณาการ เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย และกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกัน  

3. เผยแพร่ วินัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และวัฒนธรรมขององค์กร ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รับทราบ เพื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน โครงการไปในทิศทางเดียวกัน  

4. ดำเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อการบริหารงบประมาณ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. มุ่งเน้นการทำงานร่วมกนัเป็นทีม  
6. มอบหมายงานเพื่อการกระจายความรับผิดชอบให้บุคลากรทุกคน ได้ปฏิบัติงานตามความรู้ 

ความสามารถ อย่างเหมาะสม  
7. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ  
8. รายงานผลการดำเนินงานหลังจากดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีเสร็จส้ิน 

 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งต่าง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ท่ี    ๕๐ / 256๖ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  256๖ 
........................................................................... 

                     เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนอง
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และนโยบายของโรงเรียนซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1  นายวุฒินันท์  แสงทอง              ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๑.๒  นายปัญจา  จันทสิงห์        รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 1.3  นายสมพงษ์   อบคำ          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๔  นายวัชรพล  หนูเปีย        ผู้ช่วยผู้อำนวยการบริหารานท่ัวไป  
 1.๕  นางปิยนารถ   สาระวงศ์        ผู้ช่วยผู้อำนวยการบริหารงานวิชาการ 
 1.๖  นางสาวสง่า     ขาววงค์        ผู้ช่วยผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
 ๑.๗  นายธีรพงษ์  ไชยพันโท        ผู้ช่วยผู้อำนวยการบริหารงานงบประมาณ 
มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา อำนวยการ  เพื่อให้คณะกรรมการทำงานฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ 
          2.1  นางปิยนารถ   สาระวงศ์                        ประธานกรรมการ 
 2.2  นางแพรวนภา  ประทีปทอง          กรรมการ 
          2.3  นายเจษฎายุทธ  ราตรี          กรรมการ 
          2.๔  นางสาวสุวรรณี  โลมกลาง                    กรรมการ  
          2.๕  นายธีรพงษ์  ไชยพันโท          กรรมการ 
 2.๖  นางสาวสง่า  ขาวงค์            กรรมการ 
 2.๗  นางสาวบุษยา  ศรีวรรณ             กรรมการ 
          2.๘   นายประวิทย์  จักษุนิล                   กรรมการ 
          2.๙  นางสาวพัชฎาภรณ์  งามเนตร         กรรมการ 
 2.๑๐  นายคมสันต์  เดชะคำภู          กรรมการ 
          2.1๑  นายเอกพันธ์  จินดาเนตร            กรรมการ 
          2.1๒  นางนงคราญ   บัวใหญ่                        กรรมการ 
          2.1๓  นางสาวพยอม   หวังช่ืน                       กรรมการ 
          2.1๔  นายวัชรพล    หนูเปีย                         กรรมการ 
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          2.1๕  นางสาวอภิญญา   โยธาจันทร์                กรรมการ 
          2.๑๖  นางสาวยุพิน   อัคฮาด                         กรรมการ 
          2.๑๗  นายบุรินทร์    จันทวี                           กรรมการ 
          2.๑๘  นางสาวประภาศิริ  คณะศรี           กรรมการ 
          2.๑๙  นางสาวปภาวี  จอกนาค                     กรรมการ 
          2.๒๐  นางกมลวรรณ   อระไชย                     กรรมการ 
          2.๒๑  นางสาวพรฑิตา   ทองปลิว                   กรรมการ 
          2.2๒  นางสาวนิตยา   ยนสุข                         กรรมการ 
          2.2๓  นายโกเมนทร์ คงเท่ียง                         กรรมการ 
          2.2๔  นายพิฆเณศวร  มิเถาวัลย์                     กรรมการ 
          2.2๕  นางสาวกุลวดี  แสนทวีสุข                    กรรมการ 
          ๒.๒๖  นางสาวสกุลรัตน์  จันทร์สด           กรรมการ 
          2.2๗  นายมานพ  บุญกอ                             กรรมการและเลขานุการ 
 2.๒๘ นายเสกสรรค์  มะลัยทอง                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี    1. จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
                        2. จัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา  
                        3. จัดแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                        4. นำเสนอแผนปฏิบัติการโรงเรียนให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบ 
3.  คณะกรรมการฝ่ายอัดสำเนาและเย็บเล่ม 
 3.1  นางสาวสง่า ขาววงค์         ประธานกรรมการ 
 3.2  นางสาวปภาวี  จอกนาค           กรรมการ 
 3.3  นายเอกพันธ์   จินดาเนตร           กรรมการ 
           3.4  นายบุรินทร์   จันทวี                             กรรมการ 
 ๓.๕  นางสาวสุชาดา  แก้วสวัสด์ิ                    กรรมการ 
 3.๖  นายมานพ   บุญกอ                              กรรมการและเลขานุการ 
           3.๗ นายเสกสรรค์  มะลัยทอง          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้าที่ 

1. จัดพิมพ์และตรวจทานข้อมูลแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนเป็นรูปเล่มและเย็บเล่มให้เรียบร้อย  

   ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ถ้ามีปัญหาในการดำเนินงานให้
ประสานงานกับฝ่ายบริหารโดยตรง 
               ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
                                   ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  256๖ 
                                                                           
                                                                                                         

                                                                  ( นายวุฒินันท์  แสงทอง)  
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
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