


ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โรงเรียนดอนมดแดง(บ*านดงบัง) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการป
องกันการ 
ขัดกันระหว�างผล  
ประโยชน �ส �วนตนกับ  
ประโยชน�ส�วนรวม  
ผลประโยชน�ทับซ�อน 

1. ให�ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด  
2. การใช�ทรัพย�สินของทางราชการให�คํานึงถึงประโยชน�ของทาง
ราชการ ยึดหลักความคุ �มค�าก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดของทาง
ราชการ ไม�ใช�ทรัพย�สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน�ส�วนตนหรือ
ผู�อ่ืน  
3. ไม�นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช�ประโยชน�ส�วนตนหรือผู�อ่ืน 
4. ไม�ใช�เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน�ใดๆแก�ตนเองหรือ
ผู�อ่ืน  
5. ไม�'ใช�ตําแหน�งหน�าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน�ใดๆ 
แก�ตนเองหรือผู�อ่ืน  
6. ไม�อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน�าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับ
ทรัพย�สินหรือ  ผลประโยชน�อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน  
7. ไม�กระทําการใดๆ อันเป;นการเบียดบังผลประโยชน�ที่เป;นตัวเงิน 
หรือ ผลประโยชน�อ่ืนใดอันเป;นของหน�วยงานหรือทางราชการ  
8. ไม�นําข�อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน�
สําหรับตนเอง หรือผู�อ่ืน  
9. ไม�ร ับงานพิเศษ ที ่ก �อให�เกิดผลประโยชน�ขัดแย�งระหว�าง
หน�วยงาน  
10. ไม�นําความสัมพันธ�ส�วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให�คุณ
ให�โทษหรือ การ พิจารณาตัดสินใจเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการ 

ไม�พบว�าบุคลากรภายใน  
โรงเรียนมีผลประโยชน�
ทับซ�อน 

 
  

 
รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการจัดการ
เรื่อง ร�องเรียนการ
ทุจริต 

เจ�าหน�าท่ีรับเรื่องร�องเรียนของหน�วยงานมีหน�าท่ี ดังนี้  
1. รับเรื่องร�องเรียนที่มีการร�องเรียนโดยตรงกับหน�วยงานหรือส�งจด
หมายถึง หน�วยงาน โดยตรงหรือได�ร ับจากช�องทางต�างๆ ของ
หน�วยงาน  
2. กรณีเรื่องร�องเรียนที่ไม�ได�อยู�ในความรับผิดชอบของหน�วยงานให�
แจ�งกับผู �ร �องเรียน เพื ่อให�ผู �ร �องเรียนไปดําเนินการร�องเรียนกับ
หน�วยงานหรือองค�กรท่ี รับผิดชอบ  
3. รายงานต�อผู�บังคับบัญชาของหน�วยงานภายใน 3 วันทําการ นับ
แต�วันที่ ได�รับ รายงานการร�องเรียน ผู�บังคับบัญชาของหน�วยงานท่ี
ได�รับเรื่องร�องเรียนมี หน�าท่ี ดังนี้  
 3.1 รายงานโดยตรงต�อผู�บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วัน
ทําการ นับแต�ท่ี ได�รับ รายงานการร�องเรียน  
 3.2 ดําเนินการตรวจสอบข�อเท็จจริงเบื ้องต�นและ/หรือ
พิจารณาให�ความเห็น เกี่ยวกับเรื่องร�องเรียนดังกล�าวโดยเร็ว แล�ว
รายงานต�อผู�บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 15 วันทําการ นับแต�ท่ี
ได�รับรายงานการร�องเรียนตามข�อ 3 ทั้งนี้ หาก ดําเนินการไม�แล�ว
เสร็จ ภายในกําหนดให�ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ ข�อเท็จจริง
ต�อผู�บังคับบัญชา ได�ไม�เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม�เกิน 15 วัน ทําการ 

ไม�พบว�ามีเรื่องร�องเรียน 

3. มาตรการเผยแพร� 
ข�อมูลต�อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร�ข�อมูล  
  1.1 ผู�ได�รับแต�งต้ังเป;นเจ�าหน�าท่ีสารสนเทศ มีหน�าท่ีเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารผ�าน เว็บไซต�http://www.dongbang.ac.th/และ 
Page Face Book ของโรงเรียนดอนมดแดง-บ�านดงบัง- ซ่ึงปรับปรุง
ข�อมูล ให�เป;นปYจจุบันอยู�เสมอ  
  1.2 ผู�ที่ได�รับมอบหมายตามข�อ 1.1 มีหน�าที่เผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารผ�านช�องทาง อื ่นๆ เช�นสื ่อสังคมออนไลน�  ปZดประกาศ
ภายในหน�วยงาน ฯลฯ  
  1.3 กลุ �มงานมีหน�าที ่สนับสนุนและให�ข�อมูลข�าวสารแก�
ผู �ร ับผิดชอบสําหรับการ เผยแพร�ช�องทางที ่รับผิดชอบ รวมท้ัง
เผยแพร�ข�อมูลผ�านเว็บไซต�ของโรงเรียน  

2. การกํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูล  
  2.1 ให�หัวหน�ากลุ�มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน 
และกํากับให�มีการ รายงาน ผล โดยส�งข�อมูลให�บุคลากรผู�รับผิดชอบ
ตามข�อ 1 ข้ึนเผยแพร�บน เว็บไซต�  และ Page Face Book 
  2.2 ให�มีการประเมินการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียโดย
จัดทําสถิติการให�บริการ และเข�าถึงข�อมูลข�าวสารทุก 6 เดือน และ
รายงานต�อผู�อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

 

 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

4.มาตรกตรวจสอบ 
การใช�ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลข�าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให�ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให�เป;นไปตาม
ระเบียบขั้นตอน โดย ไม�เข�าไป เกี่ยวข�องกับเรื ่องการทุจริตไม�ว�า
ทางตรงหรือทางอ�อม  
2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต�การสรรหาหรือการ
คัดเลือก บุคลากร เลื่อนตําแหน�งการฝ^กอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการเลื่อน ขั้นเงินเดือนข�าราชการ
ลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต�อง มี
การสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู�และมอบหมาย งานที่เป;นธรรม เท�า
เทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกต�างและไม�เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที ่ปฏิบัต ิต �อผู �อ ํานวยการ
สถานศึกษา เพ่ือ พิจารณาและใช�ดุลยพินิจต�อไป 

ไม�พบว�า บุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีการใช�ดุลย พินิจ
ท่ีไม�เหมาะสม 

5. มาตรการส�งเสริม  
ความโปร�งใสในการ  
จัดซ้ือจัดจ�าง 

1. ประกาศเผยแพร�แผนปฏิบัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ�าง ภายใน
ระยะเวลา 30 ว ันทําการ หลังจากว ันที ่ ได �ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณ  
2. เผยแพร�ข�อมูลอย�างเป;นระบบเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ�าง 
เพื่อให�สาธารณชน สามารถตรวจสอบข�อมูลการจัดซื้อจัดจ�างได�
โดยมีองค�ประกอบตามกฎหมาย  ระเบียบกําหนด  
3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข�องระหว�างเจ�าหน�าท่ี
ที่เกี่ยวข�องกับการ  จัดซื้อจัดจ�างและผู�เสนอราคา เพื่อป
องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน  
4. ห�ามมิให�เจ�าหน�าที่จัดซื้อจัดจ�างและบุคลกรภายในหน�วยงาน 
มีความเกี่ยวข�องกับ ผู�เสนอราคาทั้งผลประโยชน�ส�วนตนและ
ผลประโยชน�สาธารณะท่ีมีผลต�อการปฏิบัติ 
หน�าท่ี  

5. ห�ามมิให�บุคคลภายในหน�วยงาน ดํารงตําแหน�งที่ทําหน�าที่ทับ
ซ�อน 
6. เจ�าหน�าที่มีหน�าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน�วยงาน ถึง
ความเก่ียวข�องกับ ผู�เสนอ ราคา ดังนี้  
 6.1 ตรวจสอบช ื ่อ – สก ุล ของผ ู � เสนอราคาว �ามี
ความสัมพันธ�หรือเกี ่ยวข�องกับ  บุคลากรภายในหน�วยงาน
หรือไม� เช�น บิดา มารดา พ่ีน�อง ญาติ เพ่ือน คู�แข�ง ฯลฯ  
 6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู�สถานที่ปฏิบัติงานของผู�เสนอ
ราคาว�ามีความสัมพันธ� หรือ เกี ่ยวข�องกับบุคลากรภายใน
หน�วยงานหรือไม�  
 6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานว�ามีส�วนได�ส�วนเสีย
ก ับงาน/โครงการท ั ้ ง  ประโยชน�ส �วนตนหรือประโยชน�
สาธารณะท่ีมีผลการต�อการปฏิบัติหน�าท่ีหรือไม�  

ไม�พบว�าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมี ความสัมพันธ� 
หรือมีส�วนได� ส�วนเสียกับคู� 
ค�าของ โรงเรียน 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

  6.4 ประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนวัดป`าแดง เครือข�ายผู�ปกครอง ครู เจ�าหน�าท่ี 
ลูกจ�าง  
7.ให�เจ�าหน�าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป
องกันผลประโยชน�ทับซ�อนให� 
ผู�อํานวยการ สถานศึกษาทราบเป;นประจําทุกเดือน 

 

6. มาตรการให�ผ ู � มี
ส �วน ได �ส �วนเส ียมี
ส�วนร�วม 

ให�เจ�าหน�าที ่ผ ู � เกี ่ยวข�องหรือผู �อ ํานวยการมอบหมายเผยแพร�
ประชาสัมพันธ� ช�องทางการรับฟ
งความคิดเห็น คําแนะนําและ
ข�อเสนอแนะในเชิงสร�างสรรค�และ เป;นประโยชน�ต�อการดําเนินงาน
ของโรงเรียนได�แก�  
1. หนังสือส�งไปรษณีย�ได�ที่ ผู�อํานวยการโรงเรียนดอนมดแดง (บ�าน
ดงบัง) หมู� 2 ตําบลดอนมดแดง  อําเภอดอนมดแดง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
2. ทางโทรศัพท� หมายเลข 081 066 5858 
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส�Donmoddang2020@gmail.com  
4. ทางเว็บไซด�ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ�านดงบัง)  
   http://www.dongbang.ac.th/ 

5. กล�องรับเรื่องท่ีตั้งไว�หน�าโรงเรียน  
6. ให�เจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�องหรือผู�ท่ีผู�อํานวยการมอบหมายให�เผยแพร�
ข�อมูล ข�าวสารของ โรงเรียนอย�างถูกต�องครบถ�วน และเป;นปYจจบัุน
อยู�ตลอดเวลา  
7. โรงเรียนจัดให�ผู �ม ีส�วนได�ส�วนเสียภายในได�ให�ความคิดเห็น 
คําแนะนําและ  ข�อเสนอแนะอันเป;นประโยชน�ต�อการดําเนินงาน
ของโรงเร ียน โดยการจัดประช ุม ครู เจ �าหน�าที ่  และลูกจ �าง
ประจําเดือน  
8. โรงเรียนจัดผู�ที่มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกมีโอกาสให�ความคดิเห็น 
คําแนะนํา และ ข�อเสนอแนะ อันเป;นประโยชน�ต�อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โดย โรงเรียนอนุญาตให�เครือข�ายผู �ปกครอง และ
นักเรียนเก�าโรงเรียนวัดป̀าแดง ใช� สถานท่ีในโรงเรียนเป;นท่ีประชุม  
9. ให�เจ�าหน�าที ่ที ่เกี ่ยวข�องหรือผู �ที ่ผู �อํานวยการมอบหมายให�จัด
ประชุมผู�มีส�วน ได�ส�วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะ
ได�รับฟYงข�อแสดงความ คิดเห็น คําแนะนํา และข�อเสนอแนะเชิง
สร�างสรรค�อันเป;นประโยชน�ต'อการ ดําเนินงานของโรงเรียน ได�แก�
 9.1 การประชุมครู เจ�าหน�าท่ี ลูกจ�าง ประจําเดือน  
 9.2 การประชุมเครือข�ายผู�ปกครองนักเรียนและครู  
 9.3 การประชุมของผู�ปกครองก�อนเปZดภาคเรียน  

 

ไม�พบว�ามี การร�องเรียน  
ในช�องทางต�าง ๆ 

 
 



 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 

  9.4 การประชุมร�วมระหว�างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื ้นฐานโรงเรียนดอนมดแดง(บ�านดงบัง) เครือข�ายผู �ปกครอง ครู 
เจ�าหน�าท่ี ลูกจ�าง  
 9.5 การประชุมของส�วนอื่นที่เกี่ยวข�องกับผู�ที่มีส�วนได�ส�วน
เสียตามท่ีโรงเรียน กําหนด 
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