


 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนดอนมดแดง(บา้นดงบัง) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานเีขต1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้ง การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

1.1 จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย 
เศรษฐกิจพอเพียง  

จำนวนครั้ง ทุกสัปดาห์ ดำเนินการแล้ว 

1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนครั้ง ทุกวัน ดำเนินการแล้ว 

2. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

2.1 จัดให้มีการประชุมภายใน
หน่วยงานเพื่อควบคุม กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติงาน การ
ประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร 
ภายในหน่วยงานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง / 
เดือน 

ดำเนินการแล้ว 

2.2 จัดกิจกรรมเก่ียวกับธรรมะ 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้าง จิตสำนึกท่ีดีให้กับ
บุคลากรโรงเรียนดอนมดแดง
(บ้านดงบัง) 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 2.3 จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์และ
เสริมสร้างให้ สังคมไทยเป็น
สังคมแห่ง ธรรมาภิบาล เช่น 
จัด กิจกรรม ฯลฯ 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
3. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิด
ชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการ
ทุจริต   

3.1 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูคนดี มีความซื่อสัตย์
(ข้าราชการดีเด่น)  
 

จำนวนครั้ง 1  ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. บูรณาการ 
ทำงานของ 
หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของสถานศึกษา 

1.1 ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต้นแบบภาครัฐและเอกชนใน 
การให้บริการและรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ร้อยละของ 
โครงการที่มี
การ เปิดเผย
ข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 ดำเนินการแล้ว 

1.2 เผยแพร่ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ 

จำนวนช่อง
ทำงานการ
เผยแพร่  
 

เผยแพร่ไม่
น้อย กว่า 2 
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ   

2.1 ทบทวนคู่มือการตรวจการ
จ้าง และการควบคุมงานพร้อม
ทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

2.2 การเปิดเผยข้อมูล ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง รายโครงการ
ทั้งหมด ให้สาธารณชนทราบ 
บนเว็บไซต์หรือสื่อ อื่นๆ 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 2.3 จัดตั้งกลุ่มเครือข่าย 

ต่อต้านการทุจริตบน สังคม
ออนไลน์ 
 

จำนวนสมาชิก 20 คน ดำเนินการแล้ว 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัด
การศึกษาตาม
แนวทางการ
กระจายอำนาจ
ทางการศึกษา   

3.1 โครงการประเมิน ผลลัพธ์
ความเชื่อมั่น และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ร้อยละความ
พึง พอใจของ 
ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อ
ภารกิจของ 
กรมฯ 

ร้อยละ 90 ดำเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน   
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม   

1.1 การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการ ติดตาม
ตรวจสอบ ความโปร่งใสของการ 
ดำเนินโครงการก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ 
โครงการ
ก่อสร้างที่มี
งบประมาณ 
มากกว่า 2 
ล้านบาทข้ึนไป
ที่ ประชาชน
เข้ามามี ส่วน
ร่วมใน 
โครงการ 
 

ร้อยละ 90 ดำเนินการแล้ว 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2. สร้างกลไก
ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต   

2.1 เปิดช่องทางและ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมสะท้อนความเห็นและ 
ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมฯ  
- มีหน่วยงาน ประชำสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลตามภารกิจ ตามที่
กฎหมายกำหนด ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานหรือ Social 
Media  
- มีระบบ Call Center 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล ทาง
โทรทัศน์วิทยุและ/ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 
เช่น วารสาร,แผ่นพับ ,
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

จำนวน
ช่องทางใน 
การ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว 

3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร   

3.1 มีการประกาศ เผยแพร่
ขั้นตอน กระบวนการในการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน  
- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ถูก 
ร้องเรียนทราบ  
- มีการแจ้งตอบรับ เรื่อง
ร้องเรียนภายใน 15 วัน  
- มีการรายงานผลการ 
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าใน
การ ดำเนินการเรื่อง ร้องเรียน 

มีแผนผัง
ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดำเนินการต่อ
เรื่อง ร้องเรียน  
   
 รายงานสรุป
การ
ดำเนินการต่อ
เรื่อง ร้องเรียน  

เผยแพร่
แผนผัง 
กระบวนการ 
ร้องเรียน  
 
 
3 ครั้ง/เดือน 
โดย แยก
ประเภทของ 
เรื่องร้องเรียน 

ดำเนินการแล้ว 

4. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการ
จัดระบบการ
ควบคุมภายในและ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

4.1 จัดทำรายงานและ สถิติ
การดำเนินการต่อ เรื่อง
ร้องเรียนประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 
 

จำนวนครั้งใน
การ จัดทำ
รายงานและ 
สถิต 

1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 4.2 โครงการจัดทำและ 

ประเมินมาตรฐาน ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ของ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา การทุจริตให้
เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน   
 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างองค์ 
ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการ ทุจริต
ให้กับบุคลากร 

1.1 การดำเนินงานด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นใน
องค์กร  
- ส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยน
ความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน 
การป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ในระหว่างหน่วยงาน 
องค์กรที่เก่ียวข้อง 
- สอดแทรกความรู้ ด้านการ
ป้องกันการ ทุจริต และโทษของ 
การทุจริตไว้ใน หลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
- เผยแพร่ความรู้/จัด อบรม 
สร้างความ เข้าใจเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมที่เข้าข่าย การทุจริต 
การปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 
 
จำนวนครั้งใน
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
  
 จำนวน
หลักสูตรที่ มี
การให้ความรู้  
  
จำนวนครั้งใน
การ เผยแพร่/
อบรม 

 
 
 
จำนวน 4 
ครั้ง/ ปี  
  
  
  
จำนวน 4 
หลักสูตร  
  
  
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 



เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 1.2 ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน

การป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริตทางเสียงตาม สาย 
(ส่วนกลาง) หรือ สื่ออ่ืนๆ 

ความถี่ในการ 
ประชาสัมพันธ์ 

2 ครั้ง/เดือน ดำเนินการแล้ว 

2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.1 จัดอบรมหลักสูตร ซักซ้อม
ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้
เรื่องการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
สถานศึกษา 

3.1 จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา แก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน            
 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้ว 

3.2 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต ประจำปี 2565 

ความสำเร็จ
ของ การ
จัดทำรายงาน 
ผล 

รายงานผลได้ 
ตรงตาม 
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมไม่ตรงกับแผนที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยการยืดหยุ่น 
2. จากการเปิดช่องทางและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมสะท้อนความเห็น และให้

ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมฯ  ยังไม่รับผลตอบรับจากประชาชนเท่าที่ควร มีผู้
ที่มาแสดงความคิดเห็นเสนอแนะไม่มาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับระยะเวลาในการดำเนินบางกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมนั้นๆ 
 2. สร้างความเข้าใจให้ชุมชน ผู ้ปกครอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสะท้อนความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้โรงเรียนนำมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการปราบปรามการทุจริต 
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