


          การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร มีวินัย  ไหวอ้่อนนอ้ม             

การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครู และนักเรียน ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความ
รับผิดชอบต่อสังคม S : Success =ความสำเร็จ และ B : Belive =ความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการ) นอกจากนี้ยัง
จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศ
จากหัวหน้างาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความ สามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวน
ความเหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รปูแบบของ
วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ
ส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนิน งาน ท่ีดี ต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือ 
ในการปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ   

วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และขอเสนอแนะใน 

การดำเนินงานต่างๆเพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียนเพื่อส่ง 

ข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4) ทำงานแบบพี่สอนน้อง 
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

- มีวินัย   
- ไหว้อ่อนน้อม  
- การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครูและนักเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 

    - แต่งกายชุดลูกเสือ-เนตรนารีทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร์ 



- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่ 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การร่วมแสดงความยินดีแก่บุคลากรท่ีประสบผลสำเร็จในหน้าท่ีการงาน 
- การร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- การร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 

การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครูและนักเรียน 
 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน แต่งกายชุดปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร์ 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งกายชุดลูกเสือ-เนตรนารีทุกวันพฤหัสบดี 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

 

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
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