
     

 

 

ประกาศโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

เรื่อง เจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานของโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

___________________________________ 

  โรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบงั) มุ่งเน้นที่จะบรหิารจดัการองค์กรอย่างมธีรรมาภบิาล 
โดยมคีวามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อสรา้งความศรทัธาและ
เชื่อมัน่แก่สงัคมว่าโรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบงั) เป็นองค์กรธรรมาภบิาล ในฐานะผู้บรหิารโรงเรยีน
ดอนมดแดง(บ้านดงบงั) จงึขอประกาศเจตจ านงในการบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบไดพ้รอ้มรบัผดิชอบและต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ ทัง้นี้ ขอใหบุ้คลากรทุกคนมุ่งมัน่
ปฏบิตัิงานตามภารกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม และปราศจากการทุจรติภายใต้นโยบาย ดงั
ต่อไปนี่ 

๑) ด้านความโปร่งใส คอื เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินภารกจิของหน่วยงาน รวมถึงขอ้มูล
การจดัซื้อจดัจา้ง เปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ และมี
ระบบการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทีช่ดัเจน 

๒) ด้านความพร้อมรบัผดิชอบ คอื มุ่งมัน่ตัง้ใจปฏบิตัิราชการอย่างเต็มประสทิธิภาพ
ภายใตก้ฎหมาย ระเบยีบ วธิกีารทีถู่กตอ้ง รบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการบรหิารงาน และพรอ้มทีจ่ะ
ถูกตรวจสอบเพื่อใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่ต่อโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั) 

๓) ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุ จริต ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าทีเ่อื้อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืรบัสนิบน 

๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่
เพกิเฉยทีจ่ะด าเนินการเพื่อยบัยัง้การทุจรติในหน่วยงาน 

๕) ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คอื ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตัิงานที่ชดัเจน
มคีวามเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน อ านวยความยุตธิรรมและมคีวามโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล การ
บรหิารจดัการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 

 
จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่ไป 

         ประกาศ ณ วนัที ่๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
     (นางสาวจนิตนา  ศริมิหาศาล) 
      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนดอนมดแดง(บา้นดงบงั)                                   



 
 
 
 

A Declaration of Intent to Administrate  Donmoddaeng Bandongbang School 
With Honesty & Integrity 

____________________________________ 
  Donmoddaeng Bandongbang School intends to conduct its organizational 
management and administration system with governance. With a heavy focus on preventing and 
eliminating corruption and misconduct, this office wishes to build credibility from the society as an 
orgarnization adhering to the principles and standards of good govermance. As the leader of 
Donmoddaeng Bandongbang School, I would like to announce my intention to administrate this 
organization in the honest, transparent, accountable and responsible manner whilst figting against 
all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, 
honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or 
stakeholders to participate in Donmoddaeng Bandongbang School’s inpection, and establish a 
precise administration and management system in dealing with complaimts. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsilibity and accountabilit y  when 
making decisions, while operating relevant administration and management system, to gain 
credibility from the general public. 

3 )Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using 
our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption 
and will put end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will not set up concise performance standards and 
system relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 
accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  
  Give on May,17 B.E. 2565 (2022) 
 
 
 
   (Miss.Jintana Sirimahasan) 
     Director of Donmoddaeng Bandongbang School 


