


 

บทบาทหน�าทของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนดอนมดแดง(บ�านดงบัง) 

บทบาทหน�าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ$ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ 
1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด�านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2. จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช�จ,ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
4. ออกระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5. กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย7สินฯ 
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. ส,งเสริมความเข�มแข็งชุมชน สร�างสัมพันธ7 บทบาทหน�าท่ีของผู�อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. อำนาจหน�าท่ีของผู�บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา ตามมาตรา 15 
 2) จัดกระบวนการศึกษา ตามมาตรา 24-30 
 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด�าน ตามมาตรา 39 
 4) เปEนคณะกรรมการสถานศึกษา ตามมาตรา 40 
 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรา 48-50 
 6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย7สินฯ ตามมาตรา 59 
 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียน ด�านเทคโนโลยีฯ ตามมาตรา 65-66 
2. อำนาจหน�าท่ีของผู�บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 1) ผ,อนผันการส,งเด็กเข�าเรียน ตามมาตรา 6 
 2) เปEนพนักงานเจ�าหน�าท่ี  
 3) จัดการศึกษาเด็กบกพร,อง พิการ ด�อยโอกาส ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ตามมาตรา 12 
 4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
3. อำนาจหนาท่ีของผู�บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546 (มาตรา 39) 
 1) เปEนผู�บังคับบัญชาข�าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 3) ประสานระดมทรัพยากร 
 4) เปEนผู�แทนสถานศึกษา 
 5) จัดทำรายงานประจำปIต,อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผู�บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 8) ตามท่ีได�รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ตามมาตรา 44 - 45 



  8.1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถึง ผู�อำนวยการ 
                           สถานศึกษา 
   8.2) ผู�อำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึง ผู�อำนวยการสถานศึกษา 
  8.3) ผู�อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ถึง ผู�อำนวยการสถานศึกษา  
4. อำนาจหน�าท่ีของผู�บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ)งส)วนราชการในสถานศึกษา  
พ.ศ.2546 
 1) วิเคราะห7 จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2) วางระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ 
 3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 4) แต,งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต,างๆ  
5. อำนาจหน�าที่ของผู�บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ. 2547 
 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 27(1) 
 2) พิจารณาความดีความชอบ ตามมาตรา 27(2) 
 3) ส,งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ตามมาตรา 27(3) 
 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ตามมาตรา 27(4) 
 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ตามมาตรา 27(5) 
 6) ปฏิบัติหน�าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร. มอบหมาย ตามมาตรา 27(6) 
 7) สั่งให�ครูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา 49 
 8) สั่งบรรจุแต,งต้ังครูผู�ช,วย ครู บุคลากร ตามมาตรา 53(4) 
 9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ตามมาตรา 56(2) 
 10) สั่งให�ครูพ�นทดลองทำงานต,อไป ตามมาตรา 56(2) 
 11) สั่งครูท่ีออกไปแล�วกลับเข�ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา 64 
 12) สั่งให�ครูรักษาการตำแหน,ง (ตำแหน,งว,าง) ตามมาตรา 68 
 13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข�าราชการครู ตามมาตรา 73 
 14) ยกย,องเชิดชูเกียรติครูดีเด,น ตามมาตรา 75 
 15) แจ�งภาระงาน เกณฑ7ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน 
 16) ปฏิบัติตนเปEนแบบอย,างท่ีดี ตามมาตรา 79 
 17) ส,งเสริมสนับสนุนให�ไปศึกษาดูงาน ตามมาตรา 81 
 18) รักษาวินัยอย,างเคร,งครัด ตามมาตรา 82 
 19) เสริมสร�างพัฒนาผู�ใต�บังคับบัญชา ตามมาตรา 95-98 
 20) อนุญาตยับยั้ง อนุญาตลาออก ตามมาตรา 108 
 21) สั่งแต,งต้ังกก.สอบสวนกรณีกล,าวหาไม,เลื่อมใสปกครองฯ ตามมาตรา 110(4)  
 22) สั่งให�ครูออกจากราชการ ในกรณีต,างๆ เช,น เจ็บปLวย ยุบตำแหน,ง ไร�ประสิทธิภาพ จำคุก 



6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว)าด�วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน�าท่ีของสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐานที่เป@นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน�าที่ของผู�บริหาร 
สถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ผู�อำนวยการฯเปEนผู�แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 2) นิต ิบ ุคคลสถานศึกษาถูกฟNองร �อง ให�รายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา แจ�งสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานแต,งต้ังผู�รับผิดชอบดำเนินคดี 
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข�าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4) ยุบ รวม เลิกล�มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย7สิน โอน จำหน,าย ตาม
หลักเกณฑ7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกำหนด 
 5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช� จัดหา ผลประโยชน7จากทรัพย7สินที่มีผู �อุทิศให� แต, 
จำหน,ายอสังหาริมทรัพย7 กรรมการโรงเรียนต�องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานมอบ หรือผู �อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ7ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ยกเว�นเงินเดือน 
 7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และ
ทรัพย7สินฯ ผู �อุทิศ ทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ,ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ ้นปIงบประมาณ ผู �อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน โดยเร็ว 
7. อำนาจหน�าท่ีของผู�บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช)น 
 1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
 2) กฎกระทรวง ว,าด�วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการปฏิบัติหน�าท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีส,งเสริมความประพฤตินักเรียน 
พ.ศ.2548 
 4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547  
 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการต้ังชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
 8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการแก�ไขวันเดือนปIเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547 
 9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการยกเลิกเงินบำรุงสถานศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
 11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว,าด�วยการให�ข�าราชการไปศึกษา ฝQกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547  
  



 

บทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. อำนาจหน�าที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ให�กำกับและส,งเสริม
สถานศึกษา ให�กำกับและส,งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล�องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห,งชาติ พ.ศ.2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2. อำนาจหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได�กำหนดอำนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล สำหรับข�าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ดังต,อไปนี้ 
 1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให�สอดคล�องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ หลักเกณฑ7
และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และศึกษาธิการจังหวัดกำหนด 
 2) เสนอความคิดต�องการจำนวนและอัตราตำแหน,งของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 
สถานศึกษาเพ่ือเสนอศึกษาธิการจังหวัด 
 3) ให�ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาต,อผู�บริหารสถานศึกษา 
 4) ปฏิบัติหน�าที ่อื ่นตามที ่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติกฎหมายอื ่น หรือตามที ่ศึกษาธิการจังหวัด 
มอบหมาย 



 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  
    กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของ 
    ผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
    การ พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา 
    ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่ 
    กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
    การศึกษาจาก หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย 
      กําหนดให้ 
 

บทบาทอํานาจหน้าที่ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
อําเภอดอนมดแดง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 



 

ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 

     ตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา 
ดําเนินการ กระจายอํานาจการบริหา และการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน 
การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ สถานศึกษาในอํานาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้”  

 

    

 

         1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร 
               ท้องถิ่น  

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น  
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน  
        ประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
 

 

 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่าง 

 



 

 

1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

            

 

              2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 
2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน 
      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

          2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ 
        ใช้เงิน งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรม 
        การการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี  

              2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงินจากคลัง  
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
 

 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่าง  

 



 

2.19 การนําเงินส่งคลัง 
  2.20 การจัดทําบัญชีการเงิน  

2.21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
2.22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8 การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ  
3.9 การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ  
3.11 การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
3.12 การออกจากราชการ  
3.13 การจัดระบบ และการจัดทําทะเบียนประวัติ  
3.14 จัดทําบัญชีรายชื่อ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
        เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
3.16 การส่งเสริม และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร  
        ทางการศึกษา  
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที่เก่ียวกับการ 
        บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่าง 
 

 



 

 

 

 

4.1 การพัฒนาระบบ และเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
4.8 การดําเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
        องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการ 
        ปฏิบัติงาน  
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 21 อย่าง 
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