


 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา 
  
  
 
 
 
  
  
  
  

ประจ าปี 2562 – 2565 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
( ปีงบประมาณ 2562-2565 ) 

 
หลักการและเหตุผล   
           การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น   
           การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549  โดยใชช้ื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล   
             ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ
บริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ   
        1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
        2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
        3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
        4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  
              การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
ส านักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( ส านักงาน ป.ป.ท. ) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 โดยมี
แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ ก็ให้น าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 หากไม่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และ
น าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีด้วย โดยก าหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  
           ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) จึงได้จัดท า
แผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตประจ าปีต่อไป  
  
วัตถุประสงค์  
            1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
             2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
              3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มี
ระบบการท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
              4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
          โรงเรียนดอนมดแดง ( บ้านดงบัง ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้
จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

โรงเรียนดอนมดแดง( บ้านดงบัง )  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
           แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การ ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการดังนี้ ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2557 โดยก าหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผล
ความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตาม แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
  
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาเดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ

จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ า ปี 2562 
ทบทวน/วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 2562  
เสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯให้ผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย             
4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการรายงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
รับทราบต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความน า 
                   หลักการและเหตุผล ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) ก าหนด
ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตามค า รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชีว้ัดที่ 
7 ระดับ ความส าเร็จของการด าเนินการ ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก
ผลส าเร็จของการ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา      ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรือ
อ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
จากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ                     
                    ทุจริตในสถานศึกษา  
   
วัตถุประสงค์  มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ใน ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถด ารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
  
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง การ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ 



แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
         1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน ชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
         1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
         1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล          
          2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
          2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม
และจริยธรรม   
          2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา   
          3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา   
          3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ   
          3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต   
           4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
           4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
         4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา   
         4.4 ส่งเสริม สนับสนนุให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
   



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองดี   
               1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
               1.2 ส่งเสริม สนบัสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ   
               1.3 ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน   
                1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
                2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   
                2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น   
                2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
                2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน   
                2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา   
                3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
                3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 
คุณภาพ ทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน   



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม   
               1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ 
รับผิดชอบ   
                1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน                 
                1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   
                 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
                 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ใน สถานศึกษา   
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร   
                 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา   
                 3.2 พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง                    
                 4.1 ส่งเสริมใหม้ีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา   
                 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหา การทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน   
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน   
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   
           1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ   
           1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 



2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
            2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   
            2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษานักเรียน   
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
             3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
             3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา           
              4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน            
              4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
           1. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
           2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
           3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน   
           4. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
           5. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา   
 
บทสรุป   
                  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี
ความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง   ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความ
มีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ   ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน                         



                    ดังนั้นในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตาม ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี จิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
……………………………………………………….. 

  
                      ตามท่ี โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ   ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้าน การป้องกัน  ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   และตอบสนองกับ นโยบายรัฐบาล  สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต    
  
                        โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) (รอบ ๖ เดือน)  เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ในการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)ได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒  (รอบ ๖ เดือน) มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ ฉบับนี้   
  
                           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
  
                                             ประกาศ ณ วันที่  ๖  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒         
  
                                                      
                                                

                                                                          ลงชื่อ          
                                                                             (นางสาวจินตนา   ศิริมหาศาล)            
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  
  



 
รายงานสรปุผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

  
  
  
  
  
  
  

โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
  
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
เรื่อง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
……………………………………………………….. 

  
                      ตามท่ีโรงเรยีนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภาครัฐ   ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบ แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้าน การป้องกัน  ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   และตอบสนองกับ นโยบายรัฐบาล  สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต    
  

                      โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) (รอบ ๑๒ เดือน)  เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)ได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒  (รอบ ๑๒ เดือน)  ตามระบบมาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย ประกาศฉบับนี้   
  
                             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
  
                                        ประกาศ ณ วันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒         
  
                                                                            

                                                                          (ลงชื่อ)              
                                                                                (นางสาวจินตนา   ศริิมหาศาล)          
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  
  
  
  



  
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

  
                 โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕) และบดันี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๒ ไดส้ิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้         

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  ประกอบด้วย 
 มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 4๔ โครงการ  

 มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 44 โครงการ  

 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 44 โครงการ  

 มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของโรงเรียนดอนมดแดง

(บ้านดงบัง) ประกอบด้วย  44 โครงการ   รายละเอียดโครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
ปรากฏ ตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้าน
ดงบัง) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)  
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงาน 
อย่างเป็นระบบ      
๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน      
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ 
ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการ  โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ   
๔. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิมความโปร่งใส
ใน การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ      
๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิ
บาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของ 
บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา      
๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ 
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง      
๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการ
ด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง     
 
 
 



 
อุปสรรคในการด าเนินงาน      
๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน      
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว อิทธิพลจึง
ไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง)      
๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจ 
หน้าที่ของโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดท าและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร      
๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า ตัวชี้วัด    
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี     
 ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ      
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ โปร่งใสอย่าง
แท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ            ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
แผนงาน            บริหารทั่วไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ. นโยบายที ่3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง            โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ              16  พฤษภาคม 25๖3 – 31 มีนาคม  2564 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 
      1.นายมานพ  บุญกอ    เบอร์โทรศัพท ์ 086-8685382 
E-mail   :  Manop7119@hotmail.com     
1.หลักการและเหตุผล 

           การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 
ถือเป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างาน ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น   
           การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549  โดยใชช้ื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล   
             ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ
บริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา
หน่วยงานจากทุก ภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  
2.วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
             2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  



              3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มี
ระบบการท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
              4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มี ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1.ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  36   คน 
    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรมจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
       2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
4. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ประจ า ปี 2562 ทบทวน/วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่างๆ 

เม.ย. 62 คณะท างาน 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 2562  เสนอ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง
แผนปฏิบัติการฯให้ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เม.ย. 62 คณะท างาน 

3.ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย พ.ค. 62 ฝ่ายบริหาร 

4.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ เม.ย.62-มี.ค.63 คณะท างาน 

5.เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

มี.ค.63 คณะท างาน 

6.จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ ด าเนินการรายงาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่ รับทราบต่อไป 

มี.ค.63 ฝ่ายบริหาร 

5.งบประมาณที่ใช้   จ านวน ............. บาท(...................................บาทถ้วน) ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่1.จัดท าแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

ตามท่ีอนุมัติ - - - 

กิจกรรมที่ 2 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ตามท่ีอนุมัติ - - - 

รวมงบประมาณ ตามท่ีอนุมัติ -  - 



 
 
6.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       ปัจจัยความเสี่ยง 
            1.งบประมาณอาจล่าช้า 
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            1. เตรียมวงเงินส ารองในการจัดจ้าง 
7.ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 36 คน 

 
100 % 

เชิงคุณภาพ 
-ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

 
100 % 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
           1. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
           2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต   
           3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน   
           4. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
           5. โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา   
  
 
 
                                                         ลงชื่อ ................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (  นายมานพ  บุญกอ  ) 
                                                                ครูช านาญการพิเศษ 
                                                       

                    
                                                          ลงชื่อ ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              ( นางสาวจินตนา   ศิริมหาศาล ) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) 
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