


การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร เป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็น
นิสัยและความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเช่ือ ค่านิยม 
รวมทั้งภาษาวัตถุส่ิงของต่าง ๆ วัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ 
ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ
จริยธรรมองค์การถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานขององค์การก้าวหน้าและส่งผลให้องค์การ
ได้รับความเช่ือถือจากสังคม ดังนั้นองค์การทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าจริยธรรมมาใช้ใน
การบริหารและแก้ไขปัญหาองค์การอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเช่ือถือ ภาพพจน์ท่ีดี อันน ามาซึ่ง
ช่ือเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์กร
โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ มีวินัย  ไหว้อ่อนน้อม การยิ้มไหว้
ทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครู และนักเรียน  ค่านิยมองค์กร คือ WATER for all

Work Hard            ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน
Attitude         มีความคิดสร้างสรรค์
Teamwork             เรียนรู้และท างานร่วมกัน
Ethics มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
Relationship          มีความผูกพันและความสามัคคี

นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามาปรับปรุง
และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกาลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และ
ความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพือ่เป็นค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้วยการสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับ
โรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน
ถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
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โรงเรียนดอนมดแดง(บ้านดงบัง) ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ มีวินัย  ไหว้อ่อนน้อม การ
ยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครู และนักเรียน  ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility
= ความรับผดิชอบต่อสงัคม S : Success = ความสาเร็จ และB : Belive = ความเช่ือมั่นในการบริหาร
จัดการ) นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกาลังใจแก่บุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความ
เหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่
อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้วยการส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับ
โรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน
ถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานต่างๆเพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรยีน 
2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน
เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  
3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
4) การท างานเป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 

- มีวินัย    ไหว้อ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครู และนักเรียน 



6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนดอนมดแดง (บ้านดงบัง) 
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดปฏิบัติธรรมทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพพี่ 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การร่วมแสดงความยินดีแก่บุคลากรท่ีประสบผลส าเร็จในหน้าท่ีการงาน
- การร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
- การร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
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น าคณะครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน



กิจกรรมวันส าคัญ 

คณะครูร่วมท าบุญใส่บาตรเนื่องในเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง รัชกาลที่ ๑๐



กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา



กิจกรรมสวดมนต์ 

กิจกรรมการสวดมนต์ทุกวันศุกร์



กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียนช่วยกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน



กิจกรรมจิตอาสา 

นักเรียนช่วยกันท าความสะอาดบริเวณฐานการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



การป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญกายาเสพติดในสถานศึกษา

กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
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